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Her gecen gin saglam adimlarla blyimeye devam eden Kologlu Holding, yaklasik 50 yil dnce baslayan
yolculugunda bugin insaat ve muteahhitlik, enerji, tersanecilik ve liman isletmeciligi, hizmet, turizm, ticaret,
Uretim ve madencilik sektorlerinde sundugu trin ve hizmetlerle adindan en cok so6z ettiren kurumlardan biri
olmayr basarmistir.

Hem mevcut is yapisini daha efektif hale getirmek, hem de gelecek nesillere karsi sorumlulugunun bilinciyle
surdiurilebilirlik alanindaki calismalarinihizlandiran Kologlu Holding, slirec boyunca yapmis oldugu calismalari
bu ilk surdurulebilirlik raporunda paydaslariyla acik ve seffaf bir sekilde paylasmaktadir. Ocak-Aralik 2022
donemini ve Kologlu Holding, Kologlu insaat ve Sefine Denizcilik sirketlerini kapsayan rapor GRI Standartlari'na
uygun olarak hazirlanmistir. Stirec boyunca basariya ulasmada is birliginin dneminin farkinda olan Kologlu
Holding, surdirdlebilirlik calismalarini yillik olarak raporlamayi ve bu sayede paydaslariyla etkili bir iletisim
kurmayi hedeflemektedir.

Rapora iliskin yapilacak geri bildirimler, is yapis streclerinin iyilestirmesi ve sunulan katma degerin artirilmasi
icin oldukca degerli gorulmektedir. Bu baglamda raporla ilgili tUm soru, gorus ve onerilerinizi

adresine iletebilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Kologlu olarak yaklasik 50 yil dnce bir hayal ile dogdugumuz topraklarda baslayan hikayemiz, bugin ne
mutlu ki diinyanin dort bir ucuna uzaniyor.. 1976'da ilk sirketimiz Kolsan ve 1977'de Holding'imizin “Amiral
Gemisi” Kolin Insaat ile Elazig'da baslayan yolculugumuzun Tirkiye'nin her kdsesine ve ardindan da
sinirlarimizin 6tesine ulasmasinin hakli gururunu yasiyoruz. insaattan enerjiye, madencilikten turizme, liman
ve tersane isletmeciliginden endustriyel Uretime kadar pek cok farkli sektorde saglam ve istikrarli bir sekilde
yatirimlarimizi surduruyor ve yerkirenin farkli cografyalarinda bayragimizi gururla dalgalandiriyoruz.

Kiresel ekonomi, daha sik gorilmeye baslayan iklim degisikligi kaynakli sorunlar ve atlatilmaya calisilan
COVID-19 salgini nedeniyle ortaya cikan onemli belirsizlikler ve problemlerle karsi karsiya. Bu gerceklik
Isiginda, uzun vadeli ekonomik, cevresel ve sosyal fayda saglayabilecek calismalara daha fazla odaklanmamiz
gerektiginin farkindayiz. Bu baglamda biz de is yapis seklimizi krizlerde firsatlar arayan ve degisen kosullara
karsi kolay adapte olabilen bir bakis acisiyla kurgulamaya ¢zen gosteriyoruz.

Tiirkiye, Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda, iklim degisikliginin azaltilmasi,
adaptasyonu ve finansmani hakkindaki Paris Anlasmasi'ni imzalayarak, 2053 yilinda ulasmayi planladigi net
sifir hedefini ortaya koydu. Bu baglamda, Kologlu Holding olarak “biz degisirsek iklim degismeyecektir”
mottosu ile Ulkemizin bu hedefine tium gucumuzle destek veriyor ve stratejilerimizi buna gore belirliyoruz.

BM sirdirilebilir kalkinma hedeflerinin basariya ulasmasini, kiiresel capta rekabet edebilirligi artirmayi,
surdurdlebilir ekonomik blydimeyi guclendirmeyi, yeni is olanaklari sunmayi ve geri donidsimu arttirarak
hammaddeye daha kolay erisebilmeyi esas alan Kologlu Holding, faaliyet gosterdigi tum alanlarda bu
politikalarin en glzel orneklerini sergilemektedir.



Karsi karsiya oldugumuz iklim krizinin geldigi durum g6z onidne alindiginda, cevresel sorumlulugumuzu yasal
yukumluliklere uyum saglamanin otesinde gorerek pozitif etki saglamak ve dongtisel ekonomi ilkelerini azami
seviyede hayata gecirmek icin calisiyor ve faaliyet gosterdigimiz sektorlerdeki diger kurumlara ornek olacak
calismalar yurdtuyoruz. Bu baglamda, 6zellikle yenilenebilir enerji alaninda yaptigimiz yatirimlar ve dongusel
ekonomi alanindaki projelerimiz ile cevresel etkimizi disidrmek icin calisiyoruz.

Calisanlarimizi, kuruldugumuz ginden bu yana sahip oldugumuz en onemli degerimiz olarak goriyor ve tim
faaliyetlerimizin merkezinde konumlandiriyoruz. Hichir konuda ayrimcilik gostermeden tim calisanlarimiza
esit imkanlar sunuyor ve “esit ise esit lcret” bakis acisiyla hareket ediyoruz. Ayrica, kadinlarin is diinyasina
katilimlarini destekliyor ve Holding bunyesinde %47, orta ve Ust dlzey yonetim seviyesinde ise %33 olan sektor
ortalamalarinin Ustindeki kadin calisan sayimizi daha da artirmayi hedefliyoruz. 2022 yilinda aldigimiz ve
cinsiyet esitligi kapsaminda yuruttigimuz calismalari taclandirdigimiz ileri seviye “Cinsiyet Esitligi Programi
Sertifikasi” da bu konuya verdigimiz onem ve 6zenin bir diger somut gostergesi oldu. Strekli gelisimin basarinin
anahtari oldugu dusUncesiyle, calisanlarimiza mesleki ve kisisel gelisim alaninda farkli egitimler sunuyoruz.
Bu sayede, nitelikli is gici ile hizmet sundugumuz miusterilerimizin beklentilerini de en Ust dizeyde karsiliyor
ve memnuniyetlerini yiksek seviyede tutuyoruz.

Surddrilebilirlik alaninda gerceklestirdigimiz calismalari bu ilk sdrdurdlebilirlik raporumuzda sizlerle
paylasmaktan buyik bir memnuniyet duyuyor ve gelecek nesillere yonelik sorumlulugumuz dogrultusunda
yurattigimiz calismalarimiza hiz verecegimizi de ayrica taahhit ediyorum. Bu vesileyle, raporumuzu
incelemeye vakit ayiran siz degerli paydaslarimiza ve raporun hazirlanmasinda emegi gecenler basta olmak
Uzere bugln bulundugumuz konumun mimari tim calisanlarimiza tesekkdr ediyorum.

Yonetim Kurulu Baskani
Naci Kologlu

Ust Yonetim Mesaji

KOLOGLU
IKKHOLDING
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3 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Bir Baklgta 7 ulkede faaliyet
Kologlu
Hold] Nng Holding altinda faaliyet gosteren 39 sirket

40.000'den fazla calisan

8 farkli is kolu
3 elektrik dagitim ve 2 dogalgaz dagitim bolgesinde

toplam 10 milyon musteri
0/047 kadin calisan orani

0/033 orta yonetim ve Ust yonetim seviyelerindeki
kadin calisan orani

A > GRI 2-1




4.1.Tarihce

Kologlu Holding, her gecen yil giiclenerek ve farkli sektorlerde cesitlenerek
bilyiimeye devam ediyor. Kologlu ailesinin 1976’da kurulan ilk sirketi Kolsan’i
1977’ de Kolin insaat izlerken, Elazi§’da baslayan yolculugumuz Tiirkiye’nin her
kosesine ve ardindan da sinirlarimiz otesine ulasti.

Kologlu Ailesi, 1976 yilinda Kolsan A.S. ve 1977 yilinda Kolin insaat’la Elazig'dan baslayan yolculuklarina, énce
ulusal daha sonra kiresel bir gruba donuserek yollarina Ankara’dan devam etmeye karar vermislerdir. Kolin
Insaat’la birlikte ulastirma ve altyapi insaat islerinde zaman icerisinde saglanan ulusal ve uluslararasi diizeyde
basarilar ve bu sirede gelisen organizasyon becerisi, giderek buytyen ailenin baska faaliyet konulariyla da
ilgilenmesine neden olmustur. Kolin Insaat zamanla, ulastirma ve altyap! insaat isleri disinda, enerji Gretimi
(hidroelektrik ve termik santraller yoluyla), enerji dagitimi ve ticareti (elektrik ve dogal gaz), madencilik, liman
ve marina isletmeciligi, tersane isletmeciligi, gar isletmeciligi, endustriyel Uretim, lojistik, hizmet Uretimi ve
ticaret gibi cok cesitli sektorlerde faaliyet yiriten sirketlere de ortak olan bir sirkete dontismustir. 2015 yilina
gelindiginde ise Kolin Insaat’in ulastigi aktif blyikligi ve faaliyet cesitligi dikkate alinarak, bunlarin ayni ortak
paydalar altinda ve ayri yonetsel yapilar altinda gruplanmasini mimkin kilacak kurumsal bir holding yapisina
donusturidlmesine karar verilmis ve Kologlu Holding A.S. kurulmustur. Kologlu Holding A.S. blinyesinde Kolin
Insaat’la birlikte diger sektérlerde ulusal ve kiiresel diizeyde faaliyet yiiriiten sirketleri barindirmakta ve onlara

yonetsel ve finansal destek vererek faaliyetini stirdirmektedir.

Cevresel ve sosyal sorumluluklarinin bilinciyle insan kaynaklarina yatirim, toplumsal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda calismalarini yiridten Kologlu Holding, strdurulebilir kalkinmaya inanmaktadir. Kurumsal
surddrulebilirlik stratejisi ve politikalari konusunda calismalara hiz verilmis, sosyal sorumluluk projeleri
Kologlu Egitim Vakfi catisi altinda toplanmistir.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU Faaliyet Gosterilen Bolgeler

Kologlu ol
yaklasik 50 yil ¢
basladigimiz yolcul
bugun dunyanin ¢
bir ucuna uza

Kazakistan

Kuveyt

Azerbaycan
Suudi Arabistan

Tiirkiye

Romanya
Polonya
Nijerya




Kologlu Hakkinda
4.4.0duller ve Basarilar

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Kolin insaat

Kologlu Holding'in “amiral gemisi”, 1977 yiinda kurulan KOLIN INSAAT tir. Kolin, Tiirkiye'de ve (ic
kitada gerceklestirdigi dev projelerle diinya insaat liginin kiiresel bir oyuncusudur. Her yil diinyanin en
buytk miteahhitlik sirketlerinin siralandigr ENR listesine adini yazdiran Kolin'in basari albiminde
blylk altyapi yatirmlari, yollar, rayli sistemler, enerji santralleri, barajlar, limanlar, askeri tesisler ile

elcilik, hastane, otel, yurt ve okul gibi 6zel kullanim amacli binalar yer aliyor.

- ENR Top 250
Uluslararasi Miteahhitler listesi(2022) 162. sira

Sefine Tersanesi

Yalova Altinova’'daki Sefine Tersanesi, 2007de kuruldu. Kologlu Holding'in destegiyle dnemli bir denizcilik
sirketi haline geldi. Tersane, ticari ve askeri gemi insasi, bakim-onarim ve dondsidm hizmetleri sunuyor.
Buyuk kapasiteli havuzlariyla kaliteli bakim hizmeti veriyor. 5000°den fazla calisaniyla Tirk denizcilik
sektorinde liderdir. 50°den fazla gemi insa etti ve 43 Ulkeye ihracat yapti. Canli Balik Tasima gemisi

insaatinda birincidir. Tirkiye'nin itk 1000 ihracatcisi 2020 Arastirmasi’nda ihracat sampiyonudur.

- TiM ihracatin Giiclii Kadinlari Odiilii

- Great Place To Work Odiilii (2022)

- Tiirkiye’nin ilk dogalgaz platformunun yapimi
- Canli balik gemisi yapiminda diinya lideri

- Ayni anda 24 gemiye tamir-bakim hizmeti ile sektor rekoru




Kurumsal

Yonetisim
Yaklasimi

5.1

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum ve Etik

Kologlu Holding, kurumsal yonetisim yaklasiminin
faaliyet alanlarindaki basari ve istikrar kadar tim
paydaslar ve pay sahiplerinin haklari bakimindan da
onemli oldugunun bilinciyle hareket etmektedir. Bu
baglamda, kendisinde ve ilgili faaliyet alanlarinda
yer alan sirketlere iliskin tim sireclerde kurumsal

yonetisimin yapi tasi olan “Esitlik”, "Hesap Verebilirlik”

ve “Sorumluluk” kavramlarini temel almaktadir.

Kologlu Holding, tim faaliyetlerinde kalite, gliven ve
istikrar unsurlarini on planda tutmakta ve yonetim
yapilarinin is birliginde bulunan tim kesimlerce
“glvenilir” olarak tanimlanmasina biyiik nem
vermektedir. Bu anlayisin yansittigi davranislar
Kologlu Holding ve bagli sirketlerde tim calisanlarca
benimsenip uygulanmakta ve kurumsalligin temel

ilkelerinden asla taviz verilmemektedir. Ayni zamanda,

surddrulebilir kalkinmanin 6nemine inanan Kologlu
Holding, tUm faaliyetlerini cevresel ve sosyal

sorumluluklarinin
bilinciyle insan
kaynaklarina yatirim
ve toplumsal
sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda
yUrttmektedir.

Kurumsal yonetim
yaklasiminda

Kologlu Holding
tim siireclerini
Esitlik, Hesap
Verebilirlik ve
Sorumluluk
kavramlari
odaginda
yliriitmektedir

EFQM Mikemmellik Modeli rehber alinmaktadir.
Belirlenen amac, vizyon ve degerler ile ana

stratejiler, stratejik planlama sureci dogrultusunda

gozden gecirilmektedir. Kologlu Holding kurumsal

stratejileri dogrultusunda sirketlere ait belirlenen

donemsel ana hedefler, sirketlere iliskin yonetim

prensipleri cercevesinde yurutilmekte ve sorumlu

rollere ve/veya komitelerin konuyu sahiplenmesi

saglanmaktadir.

Cikar Hediye Kabul Sirket Gizli Bilgilerin Kayitlarin
Catismasi Etme ve Verme Kaynaklarinin Korunmasi Dogrulugu ve

Korunmasi

> GRI 2-22, 2-24, 2-25, 3-1, 3-2, 3-3, 205-1, 205-2

Saklanmasi

Sirket Temsili
ve Sosyal Medya

Ayrimciligin
Engellenmesi,
Firsat ve Cinsiyet Esitligi



‘ Kurumsal Yonetisim Yaklasimi
5.2.Risk Yonetimi

Kologlu Holding, yonetisim yapisini da risk ve firsatlara gore hedeflerin
giincellenmesi, ileriye doniik politikalarin ve aksiyonlarin belirlenmesi ve
surdiriilebilirlik odakli faaliyetlerin yiiriitiilmesi odaginda kurgulamistir.

Risk yonetimi, bir kurulusun 6nemli stratejilerinden
biri olan risk faktorlerinin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve bunlara nasil yanit verileceginin
belirlenmesi sireclerini kapsamaktadir. Etkili risk
yonetimi, proaktif bir yaklasimla hareket ederek
gelecekteki sonuclari mimkdin oldugunca kontrol
etmeye imkan saglamaktadir. Bu baglamda, hem bir

riskin meydana gelme olasiligini hem de potansiyel
etkisini azaltma potansiyeli sunmaktadir. Konuya
verdigi onem dogrultusunda Kologlu Holding,

sektor ve piyasa risklerine karsi belirledigi “Risk
Yonetimi Politikasi” ile piyasa ve sektor verilerini
olabilecek en kisa sirede temin etmekte ve
potansiyel etkileri belirlemektedir. Bu kapsamda, tim
faaliyet alanlarinda ilgili surecleri gozden gecirerek
alinabilecek her turlu tedbiri (tedarik, personel,

Uretim, satis vb.) detayli olarak degerlendirmektedir.

> GRI 2-23, 2-24, 2-25



=

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi

5.3. Entegre Yonetim Sistemi ve Sertifikalar

Kuruldugu giinden bu yana
sunulan iriin ve hizmetlerde
miisterilerinin taleplerini en list
diizeyde karsilamayi kendine
misyon edinen Kologlu Holding,
tim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi yasal standartlar
cercevesinde yiiriitmektedir.

Gelen talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda
kalite standartlarini glincelleyerek ve sirekli
yUkselterek hizmet vermekte ve her bir
adimda en iyi nitelige sahip ve gelisen teknoloji
firsatlarindan yararlanarak en basarili
organizasyon olma konusunda calismalar
gerceklestirmektedir. Ayni zamanda, sahip
oldugu Kalite Yonetim Sistemi sayesinde

tum sireclerde genis ve etkili bir izleme
saglamaktadir. Boylelikle, ulusal ve uluslararasi
yonetmeliklere uyum saglamanin da otesinde,
musterilerini global kalite standartlarina uygun
urdn ve hizmetlerle bulusturmaktadir.

> GRI 2-27,3-1,3-2,3-3

Kologlu Holding catisi altinda bulunan Kolin Insaat ve
Sefine Tersanesi'nin sahip oldugu sertifikalar asagida
listelenmektedir.

Kolin insaat ............................................................... :

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018
Sifir Atik Belgesi

ISO 9001:2015

SO 14001:2015

1SO 45001:2018

ISO/IEC 27001: 2023

I1SO 10002:2018

EN IS0 3834-2

EN 1090-2

Sifir Atik Belgesi

Tesis Guvenlik Belgesi (Milli Savunma Bakanligi)
Uretim izin Belgesi (Milli Savunma Bakanligi) :
Onaylanmis Kisi Statl Belgesi (Dis Ticaret Bakanligi)
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surnoroLesitirtik rarory - SUrdirulebilirlik Politikasi
[ |

Surdurulebilirlik

T TR ——————

Kologlu Holding ve bagli sirketleri, taahht, sanayi,
turizm, enerji ve hizmet alanlarinda yurittigu
faaliyetlerle oncl olarak kurumsal stirdurulebilirligi
is anlayisinin merkezine yerlestirmistir. Bu yaklasim
ile Kologlu Holding, kendisi ve bagli sirketleri
blnyesinde surdurdlebilir kalkinmayi desteklemeye
yonelik stratejileri benimsemekte ve Turkiye ve
faaliyet gosterdigi diger cografyalarda topluma ve
cevreye karsi olan sorumlulugunun farkindaligiyla
hareket etmektedir.

Surdurulebilir deger yaratma yaklasimini tim
faaliyetlerinin odagina yerlestiren Kologlu Holding,
surdurulebilir kalkinmayi destekleyen faaliyetlerini
bir sistem icerisinde takip edebilmek amaciyla hem
Holding hem de bagli sirketleri kapsayacak sekilde
“Sirdirilebilirlik Yonetim Sistemi” kurmustur.

Bu baglamda, tim is alanlarindaki faaliyetlerin
cevresel, sosyal ve yonetisim bakis acilariyla birlikte
entegre bir sekilde yurutilmesi saglanmistir.

Bu surecte hazirlanan Surdurlebilirlik Politikasi
ile konunun kurum kdlturtine entegre edilmesi

ve faaliyet gosterilen tiim bolgelerde pozitif etki
yaratilmasi hedeflenmistir.

> GRI 2-22, 2-23, 3-1, 3-2

Cevresel ve sosyal sorumluluklarinin .
yatirim, toplumsal sorumluluk ilkeleri do
¢alismalarini yriten Kologlu Holding
kalkinmaya inanmaktadir. Kurumsal sur

stratejisi ve politikalari konusunda ¢



Surdurulebilirlik Yaklasimi
6.2.Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi

Kologlu Holding gelistirdigi sirdurdlebilirlik stratejisi
cercevesinde politikalarini ve hedeflerini belirlemek,
strdurdlebilirlik ile iliskili konularin kurum icinde
organizasyonel yonetimini gerceklestirmek,
surdidrulebilirlik performansini her faaliyet 6zelinde
takip etmek ve denetlemek icin 2021 yilinda
Surdurdlebilirlik Komitesi'ni olusturmustur. Bu sayede
kurumsal surdurulebilirlik yonetisimini Ust dizey
karar vericilerin bulundugu bir komitenin sorumlugu
altina alarak strdtrdlebilirlik konusunun kurum icinde
saglikli ve uzun vadeli bir sirec olarak benimsenmesini
amaclamaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi, Kologlu Holding binyesinde
ekonomik, cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarini
kapsayan surdurulebilirlik konularinin stratejik
yonetiminden Yonetim Kurulu'na karsi sorumlu organ
olarak belirlenmistir ve asagidaki daimf tyelerden
olusmaktadir:

Surdurdlebilirlik
Komitesi Baskani

Surdurulebilirligin Ust yonetim tarafindan sahipligi
kadar gundelik operasyonlari takip edecek bir
sorumlu departman belirlenmesi de sirdurtlebilirlige
iliskin sureclerin efektif bir sekilde yuritilmesiicin
esit derecede onem tasimaktadir. Strdurulebilirligin
altinda insan kaynaklari, cevre ve kalite, inovasyon,
ISG, risk yonetimi, kurumsal iletisim gibi bircok farkli
fonksiyon bulunmaktadir. Kologlu Holding, grup
bunyesinde bu gibi farkli fonksiyonlarin arasindaki
koordinasyonun saglanmasi ve st yonetime
surddrulebilirlikle ilgili raporlamalarin yapilabilmesi
icin de ilgili departman yetkililerinden mutesekkil ayri
bir calisma grubu olusturmustur.

Hem komite hem de calisma grubunda yer alan
daimi Uyeler disinda, giindemdeki konularla

ilgili olarak diger yoneticiler ve ilgili departman
temsilcileri “gecici Uye” vasfiyla calismalara ve
toplantilara davet edilmektedir. Buna ek olarak, gerek
gorilen durumlarda Kologlu Holding'in denetim ve
danismanlik hizmeti aldigi kuruluslarin yetkilileri
veya dis paydas temsilcileri de bilgi ve goruslerine

basvurulmasi amaciyla toplantilara “danisman ye”

: ; : : vasfiyla davet edilmektedir.
o ® ® ®
Daimi Uye
(Cevre Direktord)

~ Daimi Uye Daimi Uye  Daimi Uye
(Icra Kurulu Uyesi) (CEO) (CFO)



Surdurulebilirlik Yaklasimi
6.3. Oncelikli Konular ve
SKA'lara Uyum

Surddralebilirlik oncelikleri veya yaklasimi, her kurumun  sektorlerden strdirulebilirlik konusunda lider olan firmalarin

kendi faaliyet alani ve calismalari 6zelinde farklilasan onceliklendirdigi konular incelenmis ve Kologlu Holding icin
bir olgu olarak karsimiza cikmaktadir. Kurumlar kendi oncelikli konularin listesi olusturulmustur.
stratejileri, faaliyet alanlari ve gelecek doneme iliskin
hedefleri dogrultusunda surdurulebilirlik onceliklerini Calismanin devaminda oncelikli konulari iceren anketler
belirlemektedir. hazirlanarak Kologlu Holding ve istiraklerinin yoneticileri ile
paylasilmis ve konularin puanlanmasi saglanmistir.

Pay Sahibi / istirak Ust Diizey Yéneticisi, Pay Sahibi / icra Kurulu

Uyesi, Icra Kurulu Uyesi, Kologlu Holding Yoneticisi ve Istirakler

Kologlu Holding paydas gruplariyla siki ve efektif

bir iletisim kurarak, stratejik ve oncelikli konularini
belirlemeyi ve paydaslarinin gorisleri ile uyumlu hale Yoneticisi olmak Uzere toplamda 5 paydas grubundan alinan
getirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda gerceklestirilen  yanitlar konsolide olarak degerlendirilmis ve konularin 6nem
onceliklendirme analizi calismasi, Kologlu Holding'in derecesi belirlenmistir. Analiz edilen tim konular konularla
oncelikli konularini kendi misyonu odaginda ve paydaslarin ilgili paydaslarin gorisleri ve bu konularin Holding stratejisi

beklentilerini de dikkate alarak belirlemesine olanak icin onemi karsilikli degerlendirilerek dnceliklendirme matrisi

saglamistir. Calisma stirecinde ilk olarak giindemde yer  olusturulmustur.
o . . .. o T
alan basliklar ve Kologlu Holding'in faaliyet gosterdigi - 9 ls agug
= §isiklig calis
g Reltht ] i hakan
g Y timi ve hizmet
2 yonetimy giivenilirligi
S @
= Is sagligi ve guvenligi, calisan ve insan haklari & Rusvet ve yolsuzlukla Calisan
’ ’ i = miicadele, etik degerler, bagliigi ve
- Calisan baglmgl ve memnuniyeti E kanun ve regiilasyonlara Sirdirdlebilir memnuniyeti
v 7 é _uyum ve kurumsal finansal
« Marka, iiriin ve hizmet giivenilirligi E @ yonetim prensiplerinin performans
« iklim degisikligi kaynakli risklerin yénetimi =z Toplumsal
.. . . o . 9 yatirimlar,
- Rusvet ve yolsuzlukla micadele, etik degerler, kanun ve regiilasyonlara uyum S Dijitallesme faaliyetlerin yerel
’ T ve inovasyon toplum Uzerindeki
ve kurumsal yonetim prensiplerinin benimsenmesi (6] i‘t’;{gf‘kfe“;gr‘g[
= Surdirulebilir finansal performans istindarg
- Toplumsal yatirimlar, faaliyetlerin yerel toplum lzerindeki sosyoekonomik Siricet
Sirke
etkileri ve yerel istihdam ® faaliyetlerinde
cevresel etkilerin
- Dijitallesme ve inovasyon biyocosititgin gjfi';an:-‘
- Sirket faaliyetlerinde cevresel etkilerin yénetimi ve biyocesitliligin korunmasi Keruninass T onek
o
= Calisan gelisimi ve yetenek yonetimi
= Taseron ve tedarik zinciri yonetimi Taseron ve Firsat esitligi
. - tedarik zinciri ve cesitlilik
= Firsat esitligi ve cesitlilik yonetimi
3] o 5] 6] L7 (8] o

KOLOGLU HOLDING ve iSTIRAKLER iCiN ONEMLI
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Surdurulebilirlik Yaklasimi
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Calisma sonucunda 12 oncelikli baslik
arasindan Kologlu Holding icin en
yuksek oncelikli olan konu basliklar
asagidaki sekilde belirlenmistir:

= Calisan bagliligi ve memnuniyeti
. Is sagligi ve giivenligi, calisan ve insan haklari
= Surdurdlebilir finansal performans

- Marka, urin ve hizmet guvenilirligi

Surdurilebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
kuruluslarin strdurtlebilirlik yaklasimlarini
belirlerken dikkate aldiklari bir Ust cerceve
olarak degerlendirilmektedir. Kuruluslarin
strdurdlebilirlik stratejilerini SKA'lar
perspektifinde degerlendirmeleri ve hedeflerini
SKA'lar ile uyumlu hale getirmeleri kuresel
strdurdlebilir kalkinma politikasina da

destek olmaktadir. Bu durum ayni zamanda
kuruluslarin SKA'lara ne baglamda etki
ettiginin de kendi iclerinde degerlendirmelerini
mimkin kilmaktadir. Bu dogrultuda Kologlu
Holding, faaliyetlerinin ve dnceliklerinin
SKA'lar ile hangi baglamda ortustiguind ortaya
koyan bir analiz calismasi gerceklestirmistir.

6.3. Oncelikli Konular ve SKA’lara Uyum

Sirdurtlebilirlik Oncelikleri

iklim degisikligi kaynakli risklerin yonetimi,
surdirdlebilir enerji ve dogal kaynak tiiketimi

TEMIZ SU VE
SANITASYON

Lo

TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN
CINSIYET ESiTLIGH AZALTILMASI

-

-
(=)

v
4 NITELIKL 8 INSANA YAKISIR
EGITIM I$ VE EKONOMIK

N BUYGME

=

8 INSANA YAKISIR
S VEEKONOMIK

=-K§

12 ‘SORUMLU URETIM 16 BARIS, ADALET
VETUKETIM VEGUGLU
KURUMLAR

Risvet ve yolsuzlukla micadele, etik degerler,
kanun ve regtilasyonlara uyum ve kurumsal
yonetim prensiplerinin benimsenmesi

8i

8 INSANA YAKISIR
S VEEKONOMIK

BUYIME

8 INSANA YAKISIR 9 ‘SANAYE, YENILIKGLIK
S VEEKONOMiK VEALTVAP
BiYiME ;

]2 ‘SORUMLU URETiM
VETUKET

]2 ‘SORUMLU URETiM
VETUKETIM

QO

TEMIZ SUVE SUDAK] 1 KARASAL
SANITASYON YASAM YASAM
A —~
E N | 3
~
I
9 ‘SANAYL, VENILIKGiLIK SURDORULEBL
VEAITVAPI SHIRIER VE
TOPIULUKLAR
4 NTELIKL 8 INSANA YAKISIR SANAY, VENILIKGiLK “ SURDURULEBLIR
EGiTiM EEKONOMIK VEALTVAPI R
. " U
U & noEE

381

Sirket faaliyetlerinde cevresel etkilerin yonetimi ve
biyocesitliligin korunmasi

Toplumsal yatirimlar, faaliyetlerin yerel toplum
tzerindeki sosyoekonomik etkileri ve yerel istihdam




Surdurulebilirlik Yaklasimi

6.3. Oncelikli Konular ve
SKA'lara Uyum

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

One Cikan Skalalar

NITELIKL "Herkes icin kapsayici ve adil nitelikli bir egitimi saglamak ve yasam boyu 6grenim firsatlarini 6zendirmek” baslikli SKA 4'lin
LAkl yoksullugun azaltilmasindan nitelikli istihdama, toplumsal cinsiyet esitliginden ekonomik bilyimeye hemen hemen tiim SKA'lar
tasiyacak potansiyeli bulunmaktadir. Hem Vakif biinyesindeki faaliyetler hem calisanlara yonelik calismalar disiildigiinde SKA

!ﬂ l 4'n Kologlu Holding icin 6ncelikli bir amag oldugu yorumlanmaktadir.

Ekonomik blylimenin bir getirisi olarak enerji ihtiyaci strekli olarak artmaktadir. Diger
taraftan yiksek karbon emisyonlari ve dolayisiyla iklim degisikligine yol acan fosil yakitlar
ile Uretilen enerji miktarinin da onemli Olcide azaltilmasi gerekmektedir. Holding ve
alt sirketler nezdinde enerji arzinin giclendirilmesine yonelik yapilan faaliyetler ve
cevrenin korunmasi icin yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan yatirimlar ile SKA 7
desteklenmektedir.

INSANA YAKISIR
S VE EKONOMIK

BUYUME

SKA 8, kapsayici ve siirdirilebilir biiyiimeye destek verilmesini ve herkes icin tam, liretken ve insana yakisir istihdam yaratilmasini
amaclamaktadir. Kologlu Holding'in faaliyet gosterdigi sektorler hem stirdiirilebilir ekonomik biytimeye yiiksek katki saglamakta,
hem de is glici yogun sektorler oldugu icin tam istihdam hedefine de destek vermektedir. Strdirilebilir biylimenin devam
ettirilmesi ve iyi sartlarda istihdam yaratilmasina devam edilmesi Kologlu Holding acisindan son derece 6nemli bir konu olarak
ortaya cikmaktadir.

SANAYI, YENILIKGiLiK S . . o

VEALTYAPI Surdurilebilir ekonomik biyiime ve kalkinmanin saglanabilmesi icin saglam altyapi
yatirimlari, sanayi gelisimi ve inovasyon son derece 6nemli etkenlerdir. Ek olarak yeni
teknolojilerin gelisimi ve kaynak verimliliginin saglanmasi icin de bu etkenlerin diizenli
olarak gelisimi gerekmektedir. Ekonomi disinda cevresel ve sosyal sorunlarla ilgili
cozlimler gelistirilebilmesi icin teknoloji ve inovasyon 6nem tasimaktadir. Kologlu Holding
hem sanayi hem de altyapi sektorlerindeki yatirimlari ile SKA 9'a destek vermektedir.

e
SEHIRLER VE Gunumiz diinyasi stirekli olarak sehirlesmektedir. 2007'den beri diinya niifusunun yarisi sehirlerde yasamaktadir ve 2030 yilinda
bu oranin %60’a ulasacagi ongorilmektedir. Dolayisiyla ekonomik blylime icin de sehirler cok énemli olmakla beraber yiiksek
karbon emisyonlari, altyapi yetersizligi gibi sikintilar da artmaktadir. Kentlesmenin artmaya devam edecegi 6niimiizdeki dosnemde

TOPLULUKLAR
AE@E SKA 11'in amacladigi glivenli ve siirdirdlebilir yasam alanlariicin glivenli alt yapi yatirimlarinin énemi de benzer sekilde artacaktir.
n

T e o -
1 VETUKETIM Artan niifus ve ekonomik biiylime ile beraber blyiime ve kalkinmanin surdirdlebilirligi

acisindan kaynaklarin sorumlu ve verimli tiiketimi azami onem tasimaya baslamistir.

Kologlu Holding'in faaliyet gosterdigi enerji, insaat ve altyapi alaninda gerceklestirdigi
m yatirimlar, tedarik sireclerinin giivenligi ve verimliligi ile siirdirilebilir tedarik zincirleri
yaratilmasinin oniini agcmaktadir.

iKLiM _
13 EYLEMi Iklim degisikligiyle miicadele, tiim Ulkelerin giindeminde olan bir dnceliktir. Her sektor faaliyetleri nedeniyle iklim degisikligi
etkilerine olumlu veya olumsuz etkilerde bulunmaktadir. Hem Holding faaliyetlerinde emisyonlarin azaltilarak iklim dostu

@ uygulamalarin gerceklestirilmesi hem de enerji sektoriindeki faaliyetlerde temiz uygulamalarin gozetilmesi Holding acisindan
oncelikli bir konu olarak glindeme gelmektedir.
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Cevresel
Duyarlilik
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Kologlu Holding, diisiik karbon ekonomisine gecis ve verimlilik, siirdiirulebilir
sanayi ve dongiisel ekonomi konularini esas alan calismalar yuritmektedir.

Iklim krizinin geldigi boyut goz éniine alindiginda,
cevresel etkiyi azaltmanin dtesinde cevreye

pozitif katki saglayacak calismalar yurutmek

her zamankinden daha da onemli hale gelmistir.
Hizmetlerini cevreye karsi politikalari ile sirdiren
Kologlu Holding, diinyaya ve gelecek nesillere karsi
sorumlulugunun farkindaligi ile cevreye duyarli
politikalar benimsemektedir. Her yil dizenli olarak
gerceklestirilen denetimler ile cevresel yonetim
sisteminin glncelligi ve etkinligi kontrol edilmekte
ve sistemin operasyonelligini muhafaza etmek icin
gerekli tim iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica, Holding blinyesindeki sirket ve istiraklerin
strdurdlebilirlik yolunda atacaklari adimlara
onculuk etmek, cevre mevzuatina uyumu en Ust
dizeyde saglamak ve iklim degisikligi basta olmak
uzere cevresel duyarlilik ve uygulamalari kurum
geneline yaymak amaciyla Cevre Yonetim Birimi
olusturulmustur.

> GRI 2-23, 3-1, 3-2, 3-3, 307-1

Standardizasyonun yani sira, faaliyetlerin sebep
olabilecegi olumsuz etkilerin mimkin olan en az
seviyeye dusurulmesi icin analizler yapilmakta,
istenmeyen sonuclari minimize edecek aksiyonlar
alinmakta, israfin onlenmesi icin somut adimlar
atilmakta ve atik yonetiminin tim basamaklari ile
en etkin bicimde uygulanmaktadir. Sahip oldugu
yUksek cevre bilincini calisanlarina da aktarmak
icin gerekli adimlari atan Kologlu Holding, bu
yondeki calismalarini kamu yararini gozeterek
herkesin erisimine acik bir sekilde yurtitmeyi de
planlamaktadir.




Cevresel Duyarlilik
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Sefine Tersanesi cevresel sorumluluk kapsaminda Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Il Miidiirliigu, Yalova Bdolge Liman Baskanligi, Yalova Altinova
Tersane Girisimcileri ve Altinova Belediyesi ile ortak calismalar yapmaktadir.

Bu kapsamda yapilan is birliklerinden bazilari asagida verilmistir;

> f Basl Projesi ) .
Stfirdan Baglyoruz Projesi ..............cccoooceeoii. ¢ Agaclandirma, deniz temizligi, atik azaltimi,

yenilebilir kaynaklardan enerji temini gibi
calismalarinin yaninda, Sifirdan Basliyoruz

i 8 Dehiz temizLigi, yénetim, isgiicil ve ::rojesi kapsaminda faaliye't gb’ster'digi bolgede

L Bkipman-malzeme destegi E ”ersanelerde, konutlarda, isyerlerinde) olusan

S S ¢ tim organik atiklarin toplanmasi ve komposta

v : doniistiiriilerek kimyasal giibre kullaniminin
azaltilmasi, iyi tarim uygulamalarinin tesviki,
artan yemek atiklarindan sokak hayvanlarinin

: gida ihtiyacinin karsilanmasi gibi sosyal

¢ sorumluluk projelerine de imza atmaktadir.

> Hersek Lagiin temizligi

> Miisilaj temizleme calismalari

~ Geri Doniisiim atik kutulari temini

17



Cevresel Duyarlilik
7.1.iklim Krizi ile Miicadele

Dinya Ekonomik Forumu (WEF] tarafindan
yayinlanan Kiresel Riskler 2023 Raporu’'nda iklim
degisikligi ile micadele ve iklim degisikligine
uyum konusunda basarisiz olma konulari

gelecek 10 yil icin en 6nemli riskler arasinda

yer almistir. Konunun 6nemi gincelligini
korumaya devam ederken Kologlu Holding tiim
faaliyetlerini bu gerceklik 1siginda yuritmeye

ozen gostermektedir. Bu baglamda Holding'e

bagli sirketlerin faaliyet gosterdigi noktalara ev
sahipligi yapan cografyalarda biyocesitlilik kaybina,
iklim degisikligine bagli finansal kayiplara ve
meteorolojik olaylara karsi kapsamli onlemler
alinmakta, iklim degisikliginin ortaya cikarabilecegi
potansiyel firsatlar ve kazanclar ile riskler ve
kayiplar analiz edilmekte ve gerekli tedbir ve
aksiyonlar hayata gecirilmek Uzere ivedilikle
Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmaktadir.

Atiklarin geri dontsumd, enerji depolama
cozumleri, yenilenebilir enerji kaynaklari ve

artan emtia fiyatlari, glin gectikce tikenen dogal
kaynaklara olan bagliligr azaltarak cevreye
verilen etkinin minimize edilebilmesi icin firsat
alanlari olarak gorulmektedir. Bu alanlara yapilan

04-1, 304-2, 304-3

yatirimlar yuksek bir farkindalik ile gerceklestirilmekte
ve meteorolojik olaylar ve asiri kuraklik nedeniyle
hizmet, lojistik, enerji Uretimi ve endustriyel su
temininde yasanabilecek riskler dikkate alinmaktadir.

Kologlu Holding'in Strdurulebilirlik Politikasi 2021
yilinda yayimlanmistir. Politikada paylasilan hususlar
arasinda; sirket faaliyetlerinden kaynaklanan ve
cevreyi dogrudan etkileyen sonuclarin en etkin sekilde
yonetilmesi, biyolojik cesitlilik ve dogal kaynaklarin
korunmasina yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi,
iklim degisikliginin getirdigi risklerin bilincinde olarak
hareket edilmesi ve enerji ve kaynak verimliligini
destekleyen teknolojiler ve uygulamalari benimsemek
bulunmaktadir. Bu politika belgesinin, sektorde ornek

teskil etmesi hedeflenmektedir.

Sefine Tersanesi binyesinde ise Cevre Politikasi'nda
iklim degisikligi ile micadele konusunda net taahhit
verilmistir. Bu taahht politikada “Sturdurilebilir
kalkinma ilkesini destekleyecek faaliyetlerde bulunmayi,
iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi, biyocesitlilik
gibi gelecek kusaklari etkileyecek konularda risk ve
firsatlara onem vermeyi, ekosistemi korumayi” ifadesi
ile gorilebilmektedir.



Ayrica, iklim kaynakli risk ve firsatlar EYS Risk

ve Firsatlarin Yonetimi Talimati kapsaminda
degerlendirilmektedir. Belirlenen kiresel hedeflere
uygun olarak sektorunin lider kuruluslarindan
olan Sefine Tersanesi'nde gerek yeni yapim gerekse
bakim onarim stireclerinde bu hususlara dayali
calismalar yapilmaktadir.

IMO, 2020 yilinda denizcilik yakitlarindaki kukdrt
oranint %3,5 den %0,5 seviyesine cekmistir. Bu
durum yakit sistemi uygun olan gemilerin disuk
kikurtll yakit kullanimina gecmesini veya baca
aritma sistemlerine scrubber sistemlerinin
takilmasini gerekli kilmistir. Bu surecte, karbon
salimini en az %25 oraninda azaltan LNG ve hibrit
yakitli yeni gemi yapimlari yaninda, gemilerin baca
gazl azaltimlarina yonelik onemli miktarda srubber
montajlari gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
Sefine Tersanesi tarafindan 12 gemiye scrubber
sistemi montaji yapilarak gemilerden kaynaklanan
emisyonlarin azaltilmasina katki saglanmistir.

Sefine Tersanesi'nde ayrica alternatif cevreci yakit
tipleri ile ilgili de sektorel calismalar yapilmakta ve
bu tip yakit tiketen gemilerin de insasi icin sektor

Cevresel D j
7.1.1klim Krizi '

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

paydaslarina teklifler verilmektedir.

Bu baglamda uretim portfoytine katilacak cevreci

yakit tipleri:
- LBG (Liquifed Biogas)

= Methanol

- Hidrojen

« Amonyum

+ Yakit Hicre Teknolojileri
Sefine Tersanesi yaklasik 250 farkli kus turiine ev
sahipligi yapan, sonbahar ve kis aylarinda binlerce
flamingoyu da agirlayan Hersek Lagininde belirli
periyotlarda temizlik etkinligi dizenlemektedir.
2021 yiinda Marmara Denizi'nde yasanan musilaj
sorununda da Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve etkin
bir deniz temizligi calismasi gerceklestirmistir.
Sefine bu gibi etkinliklere alt yuklenicilerin de
katilim gostermesini tesvik etmekte, toplumsal
duyarlilik ve farkindaligr artirmayr amaclamaktadir,

Bunlara ek olarak Kologlu Holding, Mart 2022'de
tiye oldugu Is Diinyas! ve Sirdirilebilir Kalkinma
Dernegi (SKD Turkiye) kapsaminda disiik karbon
ekonomisine gecis ve verimlilik, strdurdlebilir
sanayi ve dongusel ekonomi konularini esas alan
calismalar yuritmektedir.



KOLOGLU HOLDING Cevresel Duyarlilik
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 7.2.Enerji Verimlili§i

Enerji yonetimi ve enerji tiketiminde dogru

kaynak kullaniminin dneminin farkinda olan
Kologlu Holding, enerji verimliligi kapsaminda tim
faaliyetlerini gézden gecirmekte, enerji tiketimini
azaltan calismalar yuritmekte, calisanlarini
bilgilendirmekte ve mimkdun olan alanlarda
yenilenebilir enerji kullanimina yonelmektedir.

Bu kapsamda Holding'in yaptigr aktivitelerin
arasinda;

= Enerji sarfiyatini onlemek adina ekipman
teminlerinde A+ ve Usti verimlige sahip
ekipmanlarin tercih edilmesi,

- Holding binasinda sensorlu sistem ile calisan
enerji verimli aydinlatma ekipmanlarinin
kullanilmasi,

« Gereksiz ise sondir/kapat uygulamasi
kapsaminda calisanlarin bilgilendirilmesi

« Dagitim firmasi ile sozlesme imzalanarak,
Holding binasinda yenilenebilir enerji
kaynaklarindan enerji temini saglamak gibi
uygulamalar bulunmaktadir.

20 > GRI 302-1, 302-3, 302-4, 302-5

Yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis yapmayi
hedefleyen Kologlu Holding, bu kapsamda yaptigi
yatirimlari her gecen gun artirmaktadir. Bu
baglamda, lisanssiz RES ve GES yatirimlari icin
2022 yilinda EPDK nezdinde basvuru yapilmis ve
Manisa’'nin Soma ilcesinde ise 76,5 MW'lik yardimcli
kaynak gines enerjisi santrali icin Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED] sireci tamamlanarak
yatirim strecine gecilmistir.

> Kologlu Holding catisi altinda elektrik tretimi
4 sirket tarafindan gerceklestirilmektedir.

Faaliyete Uretim
Tesis Gecis Tarihi Kapasitesi
i (Net, GWh)

AKKOY

Akkdy |: 2008

Akkoy I 2012 379.3 1.298
Yalnizardic: 2013-2015

HIDROGEN 2019 510 3.610
TKD Kuzey 2016 2627 742
CK GES 2018 36,3 69
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2021 yili verilerine gore Kologlu Holding'in toplam kurulu gici 1.188 GW olup
%57'si yenilenebilir enerji kaynaklarindan, %43'U ise termal kaynaklardan
olusmaktadir.

2022 yilinda Akkdy tesisi icin YEK-G sertifikasi alinmis, Kolin Insaat, Kologlu
Holding merkez binalari ve Sefine Tersanesi icin yenilenebilir enerji kullanimi
sertifikalandirilmistirBoylece 2021 yilinda Sefine Tersanesinde 75.600.000
MegaJoule olan yenilenebilir enerji kullanimi, 2022 yilinda 114.000.000 MJ’e
cikarilmis ve yenilenebilir olmayan kaynaklardan elde edilen enerji kullanimi
sifira indirilmistir.

Sefine Tersanesi kendine has Enerji Tasarrufu Prosediirii araciligi ile
Cevre Amaclari Faaliyet Planinda yer alan tiiketilen enerji miktarini
azaltma hedeflerine ulasmayi amaclamaktadir.

Son donemde artan farkindalikla birlikte musterilerin beklentileri de degismeye
baslamis ve cevre dostu urun taleplerinde artisa sebep olmustur. Sahip oldugu
teknolojik bilgi birikimi ve kapasitesi ile Sefine Tersanesi, artan bu talebe en Ust
dizeyde karsilik vermekte ve Urettigi gemiler ve donanimlari ile enerji verimli

tasarimlar, yesil tedarik zinciri uygulamalari, gemi insaa - bakim onarimlariyla

Dinya'nin strdirebilirligine yesil teknoloji olarak katki saglamaktadir.

Bu baglamda 2022 yili icerisinde;

- 5 adet elektrikli batarya tahrikli feribot (1 adedi hem LNG hem Battery)

« 2 adet elektrikli batarya tahrikli Ro-Pax arabali yolcu gemisi

« 4 adet elektrikli batarya tahrikli Live Fish Carrier

- 2 adet elektrikli batarya tahrikli Stun&Bleed Vessel Uretimi gerceklestirilmistir

Cevresel Duyarlilik
7.2.Enerji Verimliligi

TOPLAM ENERJi TUKETIMi (MJ)
120.000.000
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2020  82.093.523
2021  98.323.429
2022 130.676.003

*Sefine Tersanesi, Kologlu Holding ve Kolin insaat'in
toplam verisidir.

ENERJi TUKETiMi AZALTIM ORANI (%)
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*Sadece Sefine Tersanesi'ne ait verilerdir.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 7.3.Karbon Ayak izi ve Emisyonlar

Gundmiuzde iklim degisikligi sorunu tim
dinyayr etkilemeye devam etmekte ve sel,
yuksek sicaklik dalgalari ve siddetli saganak
yagislar gibi asiri hava olaylarinin yani sira hizla
degisen iklim kosullarina neden olmaktadir.
2015 yilinda imzalanan ve Tirkiye'de

2021 yilinda TBMM'de onaylanan Paris
Anlasmasi'nda belirtildigi gibi kiresel isinmayi

1,5 °C ile sinirlamak ve karbon nétr hedefine
ulasabilmek icin dncelikli olarak karbondioksit
ve diger sera gazi emisyonlarinin takibi ve
olcimU onem tasimaktadir.

Kologlu Holding ve bagli sirketlerinde temiz
dretim kapsaminda emisyonlarin azaltilmasina
yonelik verimlilik calismalari takip, analiz
ve 6nleme / azaltma slrecleri esas alinarak
yapilmaktadir.

Sefine bunyesinde emisyonlara sebep olan
islemler raspa islemi ve atolyede yapilan kaynak
islemleridir ve bu emisyonlari azaltma kapsaminda
Cevre Boyut Belirleme ve Etki Degerlendirme
Tablosu hazirlanarak mevcut onlem ve boyutun

> GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

EMIiSYON VERILERi (tC02e)*

KAPSAM 1 KAPSAM 2
EMiSYONLARI EMiSYONLARI
2020 4779 12.807
2021 7.276 14.297
2022 8.606 18.684

* Yeni yatirim ve kapasite artisi nedeniyle degerlerde artis meydana gelmistir.
Sefine Tersanesi ve Kolin Insaat'a ait verilerdir.

yonetim sekli planlanmistir. Ayrica emisyonlarin
azaltilmasl basta olmak tizere Temiz Uretim
Teknikleri plani olusturularak Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi'na sunulmustur. Bu
plana uygun olarak faaliyetler yillara sari olarak
gerceklestirilecektir.



Mevcut lineer ekonomi modelinde sinirli kaynaklar
kullanilarak uretilen Urtnler buyiik olcide

yasam dongulerini atik olarak tamamlamaktadir.
Dongusel bir ekonomide ise, lineer modelin aksine
oncelikli olarak atik olusumunun azaltilmasi
hedeflenmektedir. Tasarim asamasinda urlnlerin
geri donusturilebilecek sekilde Uretilmesini
hedefleyen dongusel ekonomi modeli, iklim
degisikligi ve biyolojik cesitlilik kaybinin birlikte ele
alinmasi icin farkli araclar saglamaktadir. Bu biling
dogrultusunda hareket eden Kologlu Holding'de
atik yonetimi stireclerinde oncelikle mimkinse
onleme ve azaltma, mimkin degilse slirece geri
dahil etme (tekrar kullanim] ve geri donlstirme
adimlarinin izlenmesine 6nem gosterilmektedir.
Dongisel ekonomi planina uygun olarak atigin
onlenmesi, kaynaginda azaltilmasi calismalari
yapilmakta ve tamir edilebilir ekipmanlar
onarilarak tekrar kullanilmaktadir. Ayrica, gecici
depolamanin sebep olabilecegi dolayli emisyonlari
azaltmak adina kaynaginda ayri toplanan atiklar
icin sevkiyat programi olusturulmaktadir. Kologlu
Holding atiklarinin dongisel ekonomi kapsaminda

Cevresel Duyarlilik

7.4.Atik Yonetimi ve Dongusel
Ekonomi Yaklasimi Emisyonlar

tekrar kullanimini desteklemek ve tesvik etmek
amaciyla Uyesi oldugu SKD Turkiye nezdinde
olusturulan Dongulsel Ekonomi Platformu’nda yer
almakta ve bu platformun gerekliliklerine uygun
olarak is birligi firsatlarini degerlendirmektedir.

Kologlu Holding ve sirketler bunyesinde atik
yonetiminin calisanlarca benimsenmesi ve
uygulanmasi adina calismalar yapilmaktadir.
Bu calismalardan bazilari; atik olusumunun
onlenmesiicin egitim calismalarinin
yapilmasi, floresan lambalarin LED lambalara
dontstirtlmesi, sadece on yuzu kullanilmis
kagitlarin arka yuzlerinin tekrar kullanilmasi,
renkli baski alimindan kacinilmasi, karton
atiklarinin tamirlerinin yapilarak tekrar
kullaniminin saglanmasi, tek kullanimlik
plastik Urtnlerin kaldirilmasi, cok nadiren
olusan elektronik atiklarin tamirinin yapilmasi
ve tekrar kullanilmasi ve performans olarak
disik ekipmanlarin ise okullara ve STK'lara
bagislanmasi olarak siralanabilir.
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7.4.Atik Yonetimi ve Dongusel
Ekonomi Yaklasimi Emisyonlar

Kologlu Holding binyesinde “Sifir Atik Yonetim
Sistemi” kurulmus ve 2022 yilinda Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
verilen Sifir Atik Belgesi alinmistir. Bu baglamda,
Sifir Atik Yonetim Sistemi'ne iliskin rehber/
prosedur olusturulmus ve Holding calisanlari ile
paylasilmistir.

Sistem kapsaminda Kologlu Holding biinyesinde
2022 itibariyla ofislerde bulunan masa alti ¢cop
kovalari kaldirilarak koridorlara atik biriktirme
ekipmanlari yerlestirilmistir. Renk kodlari

ile ayrilan atik kutulari kagit, cam, kompozit,
plastik, metal, organik, pil ve diger atiklar icin
isaretlenmis ve dogru kullanimi saglamak adina
calisanlar ile renk kodlarini ve ornek atiklari
aciklayan dokimanlar paylasilmistir.

Kolin'in genel merkeziicin 2022 yilinda “Sifir
Atik Belgesi alinmis ve Sifir Atik Yonetim
Sistemi kapsaminda toplanan atiklarin satilarak
ekonomik katki saglanmasi planlanmistir

2022 yili atik verilerine gore Kologlu Holding'de
8,84 ton tehlikeli olmayan ve 0,62 ton tehlikeli atik
olmak Uzere 9,46 ton atik geri donUsturdlmustir.

merkez binasinda 2022
yilinda atik kaynaginda ayri
toplanarak yeniden kullanim/geri déniisiim
amaciyla lisansli firmalara teslim edilmistir.
Bu calismayla sera gazi azaltimi
ve enerji tasarrufu saglanirken,

agacin kesilmesi onlenmistir.

tehlikeli ve
tehlikeli olmayan atik geri donusturilmus
ve atik kaynaginda ayri toplanarak
yeniden kullanim/geri doniisiim amaciyla

lisansli firmalara teslim edilmistir.

Kolin insaat biinyesinde 2022 yilinda \)
92 ton atik kaynaginda ayri toplanarak
yeniden kullanim/geri doniisiim amaciyla
lisansli firmalara teslim edilmistir. Bu
calismayla 16.284 kg sera gazi azaltimi ve
377.200 kWh enerji tasarrufu saglanirken,

1.564 adet agacin kesilmesi onlenmistir.



Diger yandan Sefine Tersanesi'nde dongusel
ekonomi ilkeleri cercevesinde enerji verimli
olarak tasarlanan yeni yapim gemilerin,

omrind tamamladiginda cevreyle uyumlu

bir sekilde sokilebilmesiicin Hong Kong
Sozlesmesi hukdmlerine uygun gemi yapimlari
gerceklestirilmektedir. Gerek enerji verimli
tasarimlar gerekse kiresel hedeflere uyum

icin calismalar ytriten bir Ar-Ge birimini
blinyesinde bulunduran Sefine Tersanesi, ayrica
faaliyetleri sonucu olusan atiklarini da sifir

atik politikasina uygun olarak kaynakta ayri
toplamakta ve geri kazanim sektorinde bu atiklarin
degerlendirilmesini saglayarak karbon ayak izini
kiciltmektedir.

Atik yonetiminde dncelik olarak geri dontsim,
geri kazanim ve alternatif hammadde kullanimi
ilke edinen tersanede, olusan atiklarin %95’ bu
ilkeye gore yonetilmistir ve bu dogrultuda atiklarin
yonetim sekilleri Atik Yonetimi Prosediri ve Atik
Yonetimi Kontrol Plani’'nda tanimlanmis, atiklarin
azaltilmasi ve geri donUstmiun arttirilmasina
yonelik Cevre Amaclari Faaliyet Plani'nda ise
hedefler belirlenmistir. Ayrica, kisitli kimyasal
kullanimindan kaynaklanan kimyasal ambalajlar

Cevresel Duyarlilik
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mevzuata uygun olarak yonetilmekte ve lisansli
tesislerde geri kazanim bertarafi saglanmaktadir.
Buna ek olarak, donglsel ekonomi alaninda

CTl destek programina katilim saglanmistir.
Tersane icerisinde cikan butun atiklar kaynaginda
ayristirilarak geri donidsime kazandirilmakta

ve raspa islemlerinden cikan grit atiklari

cimento fabrikalarina alternatif hammadde
olarak gonderilerek dongisel ekonomiye katki
saglanmaktadir. Ayrica, sosyal sorumluluk
kapsaminda atik azaltimina yonelik calismalar
yapilmaktadir. Bu baglamda her yil Dinya Cevre
Gunu etkinlikleri kapsaminda dis paydaslar

ile etkinlikler dizenlenmektedir. Altinova
merkezinde kurulan Altinova Pazarinda, plastik
poset kullanimini azaltmak ve bu konuda halki
bilinclendirmek amacli bez torba dagitimi etkinligi
gerceklestirilmektedir.

Sefine Tersanesi tarafindan 2022 yilinda 3176
ton tehlikeli atik ve 53.329 ton tehlikeli olmayan
olmak Uzere toplam 56.505 ton geri donlsim
amaciyla lisansli firmalara teslim edilmistir.



26

Cevresel Duyarlilik

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 7.4.Atik Yonetimi ve Dongusel

Ekonomi Yaklasimi Emisyonlar

Sefine Tersanesi biinyesinde 2022
yilinda 56.505 ton atik kaynaginda
ayri toplanarak yeniden kullanim/geri
donusum amaciyla lisansli firmalara
teslim edilmistir. Bu calismayla
10.001.385 kg sera gazi azaltimi ve
231.670.500 kWh enerji tasarrufu
saglanirken, 960.585 adet agacin
kesilmesi onlenmistir.

GERIi DONUSTURULEN ATIK MIKTARI (TON)*
60.000
50.000
40.000
30.000

20.000

10.000

2020

2021
2027 TR

* 2020 yilinda Kologlu Holding verisi dahil edilmemistir.

Sefine Tersanesi surdurulebilirlik ilkesi
cercevesinde agaclandirma, deniz temizligi,

atik minimizasyonu, yenilebilir kaynaklardan
enerji temini gibi calismalarinin yaninda faaliyet
gosterdigi bolgenin yerel halkina yonelik olarak
bolgedeki tim tersanelerden organik atiklarin
toplanmasi ve komposta donustirilerek
kimyasal glbre kullaniminin azaltitmasi, iyi
tarim uygulamalarinin tesviki, artan yemek
atiklarindan sokak hayvanlarinin gida ihtiyacinin
karsilanmasi gibi adimlari iceren sosyal
sorumluluk calismalarina da imza atmaktadir.
Bu kapsamda, Sefine Tersanesinin maddi ve
teknik destegi ve Altinova Belediyesinin is

birligi ile “Sifirdan Basliyoruz Projesi” hayata
gecirilmistir. Proje kapsaminda kompost makinasi,
organik atiklarin bolgedeki sayisi 40°1 bulan
tersanelerden toplanmasi amaciyla Cop Taksi,
kedi-kopek mamasi icin parcalama, 6gutme,
peletleme makinasi temin edilmistir. Yalova Ili,
Altinova Belediyesi sinirlariicerisinde Tersaneler
bolgesinde yaklasik 2.500 m? alan icerisinde
konuslandirilan ekipman ve araclarin temini
Sefine Tersanesi tarafindan gerceklestirilmistir.
Proje ile yaklasik 25-30 bin kisinin calistigi
tersanelerden yemek hazirlama atiklari, cay
posalari, aga¢c budama, ¢cim bicme atiklari gibi
organik atiklarin cop taksi araci ile toplanmasi ve



kompost tesisine getirilmesi hedeflenmektedir.
Diger yandan hazirlanan ancak tiketim fazlasi
olan yemek atiklari kedi-kopek mamasi yapilmak
uzere tesise kabul edilecek ve sahipsiz hayvanlarin
beslenme ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
degerlendirilecektir. Ayrica bdlge halkinin katilimini
saglamak amaciyla evsel nitelikli atiklar da tesise
kabul edilerek kompost yapimina uygun olanlar
kompost Uretimine konu edilebilecektir. Proje
sayesinde yillik olarak 4.500 ton sera gazinin
atmosfere salinmasi dnlenirken, 3.000 adet agacin
sagladigi veya 2.850 aracin trafikten cekilmesiyle
saglanan sera gazi azaltimina esdeger bir azaltim

miktarina ulasilmasi hedeflenmektedir.

Cevresel Duyarlilik
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Sifirdan Basliyoruz Projesi” ile
3.000 adet agacin sagladigina es
miktarda yillik 4.500 ton sera
gazi azaltimi hedeflenmektedir.
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Giderek azalan su kaynaklari ve tehlikeye giren sudaki canli yasamini korumak
amaciyla suyun verimli kullanimi Kologlu Holding ve bagli sirketler icin onemli
bir rol oynamaktadir.

Hayatin devamliligi icin suyun ne derece TOPLAM SU TUKETIMI (m?)*

onemli oldugunun bilinciyle hareket eden
Holding ve bagli sirketler genelinde suyun
verimli kullanimi kapsaminda bilinclendirme
calismalari yapilmaktadir.

Holding binasinda sensorll armatirler
kullanilmaktadir. Sefine tersanesinde yagmur
suyu depolama calismalari yurutilmektedir ve
sosyal sorumluluk iltkeleri cercevesinde faaliyet

gosterilen bolgede yagmur bahcesi olulsturul.masu 2020 2021 20272
icin insaat calismalarina baslanmistir. Kolin Insaat

ise su tuketim verilerini, cekilen yerUstu ve yeralti 271.280 943.895  447.443
sularini, Uretilen su miktarini ve desarj kosullarini * Sefine Tersanesi, Kologlu Holding ve Kolin Insaat'in toplam verisidir.
takip etmekte, dogal hayati korumak ve olumsuz

cevre etkilerini azaltmak adina su stresi yiksek

bolgelerden ve denizden su cekmemektedir.

Sefine Tersanesinde yangin hatlari, gemilere

verilen sogutma suyu ve balance hattiicin cekilen

deniz suyu miktarlari 2020, 2021 ve 2022 yillari icin

siraslyla; 7.000.000, 7.500.000 ve 9.000.000 m®'tur.

> GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5



Sefine Tersanesi pge gemilerden

kaynaklanan kirliliklerin sinirlandirilmasi ve
kontrol altina alinmasi amaci ile devreye alinan
“BWTS = Ballast Water Treatment System”,
gemilerin balast operasyonlari ile denize
basilan suyun icerisindeki farkli organizmalarin,
bolgeleri disarisina tasinarak ekolojik karisikligi
engelleme amaci ile IMO MEPC tarafindan
kabul edilmistir. Balast suyu islah sistemi

kendi icerisinde farkli gorev veya filtreleme
yapan birden fazla ekipmanin birlesmesi ile

olusmaktadir.

Ayrica Sefine Tersanesi, yillik cevre yonetimi
egitimleri icerisinde “Sirdurilebilirlik ve

Dogal Kaynaklarin Bilincli Tiiketilmesi™ egitimi
yer almaktadir ve bu baglamda suyun verimli
kullanimi ve su tiketiminin azaltitmasi ile ilgili
icerik bilinclendirme kapsaminda katilimcilar ile
paylasilmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Cevresel Duyarlilik
7.5.Su Yonetimi

il
2019 1
2020 37
2021 55
2022 77
Toplam 170
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>

GRI 2-7

8.1.
insan Kaynaklari Yaklasimi

Insan kaynagi, etkinligi artirmak, kurumsal
yonetisimi ve etik sorunlari ekonomik
performansin 6tesinde yonetmek ve

kurumun gelecekteki yoninun ve vizyonunun
dizenlenmesini desteklemek icin kritik cneme
sahiptir. Insan kaynaginin siirdirilebilir bir is yapis
icin ne denli 6nemli oldugunun bilincinde olan
Kologlu Holding ve bagli sirketler, tim sureclerini
insana saygili olarak yiritmeye oldukca onem
vermektedir. Ayrica, Holding ve bagli sirketler is
kanununa, ISG kanununa, cevre yukUmluliklerine,
veri gizliligine, vergilendirme kanunu ve
mevzuatina, mali ve mali olmayan bilgilerin dogru
paylasimina, kalite standartlarina ve adil rekabete
uyum basta olmak tzere tim faaliyetlerini T.C.
yasalari ve uluslararasi hukuka uygun olarak
yuritmekte, is ortaklarinin ve calisanlarinin da bu
ilkelere uymasini beklemektedir.

Kologlu Holding, kuruldugu ginden bu yana
insana ve bilgiye onem veren, firsat esitligi ve
objektif degerlendirme politikalariyla calismakta,
calisanlarinin yonetime katilimini tesvik etmekte,
calisanlarin gelisimi kapsaminda surekli egitim ve
performansa dayali sirecler benimsemektedir. Bu
baglamda calisanlarina guvenli, saglikli, durust,

>> GRI 2-18, 2-19, 2-20, 2-21, 2-26, 2-27, 3-1, 3-2, 3-3, 401-1, 406-1, 408-1, 409-1

esit ve adil calisma ortami olusturmak adina
surekli lyilestirme calismalari gerceklestirmekte,
calisanlarin sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda

uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlerde gondlli
olmalari konusunda tesvik etmektedir.

Insan kaynaklari departmani, performans

ve kariyer yonetimi, egitim planlamasi,
gerceklestirilmesi ve dlculmesi, ise alim, Ucret
yonetimi, calisan memnuniyeti konularinda

sistem gelistirme ve sirec ylridtmeden mesuldir.
Gorev dagilimlari, performans ve odullendirme
kriterleri gibi strecleri de yoneten insan kaynaklari
departmani, calisanlarla iliskiler kapsaminda
calismalarini diger idari departmanlarin
temsilcileriyle olusturduklari “Calisan Goris

ve Sikayet Degerlendirme Komitesi” araciligi

ile degerlendirmekte ve gelisim streclerini
yiritmektedir. Kolin insaat biinyesinde ise isimsiz
olarak personel memnuniyet anketi yapilmakta ve
ankette calisanlara yonetim, olanaklar, iletisim,
mesleki gelisim ve calisma kosullari kapsaminda
sorular sorularak degerlendirmek Uzere yorumlari
alinmaktadir.
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Bunlara ek olarak, calisanlara mesleki ve kisisel
gelisim egitimleri ve oryantasyonlar verilmekte,
kadin calisanlara destekleyici uygulamalar (kres,
cocuk yardimyi, izin vb.) saglanmakta ve kadin/
erkek calisan oranlari ile mavi ve beyaz yaka icin
sirkulasyon verisi takip edilmektedir.

Sefine Tersanesi'nde insan kaynaklari sirecleri
seffaflik cercevesinde degerlendirilmektedir.
Genclerin gelisimine ve is hayatinda
desteklenmesine cnem gosteren Sefine
Tersanesi, staj programi araciligi ile agrencileri
cesaretlendirmeyi ve is hayatina adaptasyonlarini
saglamayi hedeflemektedir. Staj programinda
yer almak isteyen kisilerin basvurulari, direkt
basvurular ve kariyer giinleri araciligi ile
alinmaktadir. 2022 yiinda 131 kisi stajyerlik
basvurusu yapmis 131 kisi ise stajyerlik
programina kabul edilmistir. Stajyerlik programini
basari ile bitiren kisiler departman yoneticilerinin
uygun gordsl ve insan kaynaklarinin mulakati
ardindan istihdam edilebilmektedir.

Sefine Tersanesi biinyesinde yapilan ise alim
surecleri degerlendirilirken mulakat sonuclarinin
yani sira kisinin sirket kulturt ve degerleri ile
uyumlulugu da dikkate alinmakta, titiz ve hassas

Insana Sayg|
8.1.Insan Kaynaklari Yaklasimi

olcimler ile, ilgili pozisyon icin en dogru ve yetkin adaylar
belirlenmekte, yetkinlik envanteri ve ilgili testler ile objektif
secim kriterleri uygulanmaktadir.

En Ust yonetisim organi olan icra kurulu Uyelerinin 6zenle
secilmesi ve performans verilerinin takibin kurumun
gelisimindeki ve uzun vadede surdurlebilir yonetim
kosullarinin saglanmasi surecindeki en onemli 6n kosullar
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, 1 baskan ve 3 Uyeden
olusan icra kurulu, kurum blnyesinde calisan genel mudur
ve sirketin ana is fonksiyonlarinda calisan genel muddir
yardimcilarinidan olusturulmustur.

Calisanlarin gelisimi ve deger yaratma prensiplerinin

blyuk onem arz ettigi Sefine Tersanesi'nde calisan
performansi, calisanlarin sirkete ve kendilerine yarattiklar
fayda dlcimlenerek belirlenmektedir. Bu kapsamda

geri bildirime dayali performans degerlendirme sureci
yurttilmesi hedeflenmekte ve bu siirecin sonucunda
liderlerin katilimi ile yapilan strateji belirleme calistayinda
elde edilen ciktilarin sirket ve departman hedefleri

olarak belirlenmesi planlanmaktadir. Ayrica performans
degerlendirme sureclerinde calisanlarin davranis analizleri
de yapilmaktadir. icra kurulunun performansi ise, EBITDA ve
ROI gibi sirket temel performans gostergeleri esas alinarak
degerlendirilmekte, bu gostergeler ise yilda en az 4 kere YK
toplantilarinda gozden gecirilmektedir.
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Mavi ve beyaz yakanin terfi siirecleri operasyonel
ihtiyaca yonelik olarak her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda degerlendirilmektedir. Istisnai
durumlarda ise terfi siirecinin onaylanmasi icin
onayli norm kadro olmasi sarti aranmaktadir.
Departman yoneticilerinin talebine istinaden terfi
sureci baslatilarak insan kaynaklari kontroliinde
disiplin, performans, tecribe ve yetkinlik
degerlendirmeleri yapilmakta ardindan genel
mudurd ve genel mudur yardimcisindan olusan
yonetim kadrosunun onayina sunularak siirec
tamamlanmaktadir.

Sefine Tersanesi binyesinde yapilan tcretlendirme
ve yan haklar politikalari gincel piyasa sartlarina
gore tasarlanmaktadir. Bu sayede Ucret skalasi
hem calisan refah seviyesini dikkate alan hem de
sektor icinde rekabetci bir seviyede tutulmaktadir.
HAY Ucret Sistemi kullanilan ve tek ticret politikasi
uygulanan Sefine Tersanesi'nde, yillik enflasyon,
asgari ucret, doviz kuru, Ucret arastirmalari,
bireysel performans, pozisyon ve kidem Ucret
artislarini etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir.

Sefine calisan bagliligi ve memnuniyetini artirmak
kapsaminda da calismalar yapmaktadir. 2021

yilinda Great Place To Work ile birlikte tim calisanlara,
calisan deneyiminin glvenilirlik, saygi, hakkaniyet, gurur
ve takim ruhu boyutlarina odaklanan ve 60 sorudan
olusan bir anket calismasi yapilmistir. Trust Index®
analizi birbirine bagli Uc iliskiyi degerlendirerek, bu
bilesenlerin her birinin kalitesini dlcmektedir:
- Calisanlar ve Yoneticiler- (Yoneticiler ve calisanlari
arasindaki iliski kalitesi)
- Calisanlar ve yaptiklari is- (Yaptiklari isten ve
kurumdan gurur duyma)
- Calisanlar ve diger calisanlar- (Takim arkadaslari
arasindaki is birligi ve keyif alma)

Ayrica calisan deneyimini iyilestirmeyi ve calisan
bagliligini arttirmaya yonelik Sefine Tersanesi'nde;

- Ise baslangicta yeni calisanlara "Hos Geldin Kutusu”
hediye edilmekte, masalarina ve ofislerine kolay
adapte olabilmeleri icin cesitli arac gerecler ve ufak
hediyeler sunulmaktadir. Uygulanan oryantasyon
slreci sayesinde sirkete ve kurum kdltirine olan
uyum sirecleri hizlandirilmaya calisilmaktadir.

» Kideme istinaden kutlama calismasi yapilmakta
ve Ucret ve yan haklarda iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

» Pozisyon bazli olarak arac ve yakit yardimi, cep
telefonu ve GSM hatti tahsisi saglanmaktadir.

- Beyaz yakaya fazla mesai, performans primi, kurban




‘ Insana Sayg
8.1.Insan Kaynaklari Yaklasimi

bayrami yardimi, ramazan bayrami yardimi, » Sosyal binada yer alan kafe ile yemekhane harici
muhendis ve Uzeri pozisyonlarda Yalova - Altiova alternatif yemek ve icecek secenekleri sunulmaktadir.
bolgesine yerlesmesi durumunda 1 defaya « Her yil ramazan ayinda geleneksel iftar yemegi
mahsus tasinma yardimi ve yiksek lisans egitim yapilmakta ve gida ceki verilmektedir.
destegi kapsaminda nakdi yardim yapilmaktadir, « Yilbasi kutlamalari yapilmakta ve hediye ceki
« Daha once ayda 2 defa zorunlu olan Cumartesi verilmektedir.
calismasi, esnek hale getirilmistir. « Anneler Glnd, Babalar Ginu ve Kadinlar GUn(
= 1 yildan uzun sure calisanlar icin tamamlayici etkinlikleri dizenlenmektedir.
saglik sigortasi saglanmaktadir.
« Yillik izin haricinde 5 giinluk Gcretli mazeret izni Bunlara ek olarak sporu ve sporcuyu destekleme
hakki verilmektedir. kapsaminda Dragon Boat Fest'e katilim saglamak
» Calisma ortaminda yuksek teknoloji ekipmanlar isteyen calisanlarin antrenmanlarina destek verilmekte
saglanmaktadir, ve bu slrec boyunca yemek ve ulasim ihtiyaclari
= Sefine Akademi binyesinde cesitli egitim ve karsilanmaktadir. Yarislarin gerceklestigi 2 glin boyunca
gelisim faaliyetleri surdurilmektedir. acik bufe bulunan Sefine cadirina tim Sefine calisanlari,
« Alaninda uzman diyetisyenlerden beslenme Sefine sporculari ve sporcularin aileleri de davet
onerileri ve psikologlardan calisma hayatinda edilmektedir.
stres yonetimi 6nerileri alinmakta ve calisanlara Bu calismalarin
aktarilmaktadir. Esitlikci bir bakis acisi ile sonucu olarak yapilan

degerlendirmelerde

= Calisanl fit kezi, basket sah [ dakli bir cal - -
~alisanlarin fitness merkezi, basket sahasi ve insana odakli bir calisma Sefine Tersanesi 2022

masa tenisi imkanlari ile saglikli yasama tesvik ortami sunan Kologlu Holding, o
_ _ . o , yilinda en iyi isveren
edilmektedir. Insan Haklari Politikasi'nda sirketler arasinda
» Happpy Hour uygulamasi ile ikram ve muzik ise alim slreclerinde cinsiyet, éayllarak Great Place
esliginde motivasyon uygulamasi yapilmaktadir. medeni hal vb. konularda To Work ddiiliine layik
- 700 kitaplik envanteri ile Sefine Akademi ayrim yapilmayacaginin altini goriilmiistir.
salonunda bulunan kittphanede haftaici her cizmektedir.

gin 11:30-13:00 araliginda hizmet verilmektedir.




Insana Saygi
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 8.1.1. Calisan Profili

CALISAN PROFiLi*

Kologlu Holding biinyesindeki
calisanlarin %47'sini kadinlar MAViYAKA  BEYAZ YAKA

olustururken, orta yonetim ve ust 20720 |G 452 |
yonetim seviyelerinde %33 oraninda 2071 B2 510

kadin yonetici bulunmaktadir.
2027 [eS9NNNEA 579 |

Kologlu Holding biinyesinde calisanlarin %47 sini * Sefine Tersanesi, Kologlu Holding ve Kolin Insaat'in toplam verisidir
kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin yonetimdeki

rolinu destekleyen ve cam tavan algisini kirmayi CALISANLARIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI*
amaclayan Kologlu Holding, orta yonetim ve 53 L7

Ust yonetim seviyelerinde %33 oraninda kadin .

yoneticiye sahiptir.

Sefine Denizcilik binyesinde ise Aralik 2022
itibariyla Ust yonetimdeki kadin orani %14, orta
duzey yonetim seviyesindeki kadin calisan orani
ise %5,75'tir ve gelecek 2 yilda orta dizey kadin
yonetici oraninin %10'a cikartilmasi taahhut
edilmistir. Ayrica, 2023 yil sonu itibariyla kadin
calisan sayisinin, 2022 sonu kadin calisan sayisina 67 33
gore %10 oraninda arttirilmasi hedeflenmektedir. O

* Kologlu Holding verisidir.

UST YONETIM CALISANLARIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI*

* Kologlu Holding verisidir.

> GRI 2-8, 2-23, 2-30, 401-1, 3-1, 3-2, 3-3, 405-1



Kologlu Holding “esit insan, huzurlu toplum”
algisina uygun olarak ise alim sureclerinde
cinsiyet ve medeni hal gibi konularda ayrim
yapilmayacagini ve cinsel, duygusal taciz
konularinda kesinlikle tolerans gosterilmeyecegini
Insan Haklari Politikasi'nda acikca belirtmektedir.
Kologlu Holding bu Politika ile calisanlara ise alim
sureclerinde ve kariyerleri boyunca karsilastiklari
basta terfi, Ucretlendirme, yan haklar, tcretli ve
dcretsiz izinler konularinda dil, din, cinsiyet, etnik
koken, medeni hal, yas gibi konular nedeniyle
ayrimcilik yapmamayi taahhit etmekte, ayrica

her turll ayrimcilik ve fiziksel, cinsel, psikolojik
ve/veya duygusal taciz konusunda sifir tolerans
gosterecegini belirtmektedir. Kologlu Holding
taciz sikayetlerini degerlendirmek lizere Insan
Kaynaklari Direktori ve Insan Kaynaklari
Yoneticisi'nden olusan iki kisilik bir Taciz Sikayet
Kurulu teskil etmistir ve bu yontemle calisanlarin
korunmasini amaclamaktadir.

Sefine Tersanesi bunyesinde engelli calisanlarin
Is hayatina katilimi ve uygun calisma kosullarinin
saglanmasi kapsaminda calismalar yapilmakta,
engelli bireyler ofis agirlikli gorevlere
yonlendirilmekte, asgari Ucretin lzerinde Ucret

> GRI 2-19, 2-20, 2-23, 2-26, 401-3, 3-1, 3-2, 3-3, 405-1, 406-1

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

uygulanmakta, ISKUR

ile ortak ise alim
streci yuruttlmekte,
esnek izin surecleri
saglanmakta, sirket
servislerinde destek
verilmektedir.

Toplumsal cinsiyet
esitligi kapsaminda
calismalar yapan

Kologlu Holding ve

Sefine Tersanesi, 2022

Insana Saygi
8.1.2. Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

Sefine Tersanesi’'nde
gelecek 2 yilda

orta diuzey kadin
yonetici oraninin
%10’a cikarilmasi

ve kadin sayisinin
2023 sonunda %10
oraninda artirilmasi
hedeflenmektedir.

yilinda Cinsiyet Esitligi Programi Sertifikasi

(CEPS) surrecine baslamis ve firsat esitligi ve

kapsayicilik catisi altinda bulunan mevcut

uygulamalarini gelistirme sirecine girmistir.

Calisma sirecinde Holding blinyesinde

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu

kurulmustur. Aile hayatini ve kadinlar icin

huzurlu calisma ortaminin saglanmasini

destekleyen Kologlu Holding, kadinlara

yonelik calisan oranini artirma ve maddi

ve fiziksel kosullarini iyilestirmesi
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Insana Saygi

hedeflerine sahiptir. Kadin calisanlarin hayat
kararlarini desteklemek ve onlara uygun
kosullari saglamak icin dogumdan 8 hafta
once ve 8 hafta sonra olmak tzere toplam

16 hafta dogum izni ve dogum sonrasi
calisanlarin istedikleri saat araliginda
kullanabilecekleri glinde 1,5 saat sut izni
verilmekte, ayni zamanda yeni bebegi olan
kadin ve erkek calisanlara hediye paketi/ceki
dizenlenmektedir. Ayrica, Kologlu Holding
yerel kadin kooperatiflerini desteklemek
amaciyla Kadinlar Gund ve Babalar Ginu gibi
ozel donemlerde bu kooperatiflerden temin
edecekleri paketleri calisanlara dagitmayi

ve ilkokul ve ortaokul dizeyinde cocugu olan
calisanlar icin karne gunlerinde uzaktan
calisma deste@i saglamayi da taahhut etmistir.

Sefine Tersanesi'nde yapilan calismalar
sonucunda 2022 yili itibariyla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi Yonetim Kurulu
onayi alinarak yururlige alinmis ve akabinde
Taciz Proseddrdu icerigi Etik Yonetmeligi'ne
eklenmistir. Diger yandan Ucret politikasi

ise is blylkligu derecelendirme sistemi ve
sektorler bazinda Ucret piyasa verileri esas
alinarak belirlenmektedir.

8.1.2. Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

Cinsiyet esitligi kapsaminda
yiritiulen calismalarin
sonucunda Kologlu Holding
ve Sefine Tersanesi “Cinsiyet
Esitligi Programi Sertifikasi”
almaya hak kazanmis

ve konuya verdigi onemi
tescillemistir.

Firsat esitligi kapsaminda is basvuru
formlarindan fotograf, cinsiyet ve medeni
durum bolimlerini kaldiran Sefine, Cinsiyet
Esitligi Ise Aum Rehberi araciligi ile tim
ise alim uzmanlarina bu konuda egitim
vermistir. Ayni zamanda calisanlar, yapilan
calismalar hakkinda dizenli bilgilendirmeler
ile (farkindalik artirici yayinlar, e-posta
bildirimleri, duyuru, pano gorsel, esitlik ve
kapsayicilik glinleri vb.) ya da calismalarin
Yilsonu iletisim Toplantisi glindemine

ve Sefinews iceriklerine eklenmesi ile
bilgilendirilmektedir.




Proje suresince Kologlu Holding

ve Sefine Tersanesi'nin is
hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi konusundaki yaklasim ve
uygulamalari, Escarus’'un TSKB katkilari
ile gelistirdigi Cinsiyet Esitligi Olcme
ve Degerlendirme Araci (CEQDA] ile
olcilmustir. CEODA araci ile holdingin ve
sirketin mevcut durumu; “lst yonetimin
taahhidi”, “seffaf insan kaynaklari
slirecleri”, “calisma kosullarinda
firsat esitligi”, "is-6zel hayat dengesi”,
“is yerinde tacizin onlenmesi” ve
“farkindaligin artirilmasi” gibi basliklar
Uzerinden ve ulusal ve uluslararasi lyi
orneklerle kiyaslanarak incelenmistir.
Yurdtilen calismalar ve verilen taahhutler
dogrultusunda iki sirket icin de Cinsiyet
Esitligi Programi Sertifika’'si verilmis ve
bu alandaki emekleri taclandirilmistir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Insana Saygi
8.1.2. Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
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Calisanlarinin surekli egitim ve gelisimini destekleyen
Kologlu Holding, her bireyin hem kisisel gelisimini hem de
sirkete katkilarini goz oniinde bulundurarak calisanlarini
cesitli egitim programlarina dahil etmekte ve daha bilincli bir
toplum icin calismalar yapmaktadir.

Bu kapsamda calisanlara mesleki yeterlilik, kisisel ve kariyer gelisim egitimleri
verilmekte, periyodik olarak toplumsal cinsiyet esitligi konulu egitimlerin
organize edilmesi taahhit edilmekte ve egitimler kadin calisanlarin esit firsatlara
erisimini saglama bakis acisiyla diizenlenmektedir. Ozellikle cevre konularina
odaklanan egitimler Kolin, Kologlu ve Sefine binyesinde uzaktan egitim
formatinda verilmektedir. Strdurdlebilirlik Yonetim Sistemi kapsaminda 2022
yilinda Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Dernegi (SUT-D) is birlijinde yapilan
“Yasam Dongiisii Degerlendirmesi” yaninda “Cevre Kavrami, Cevre Kirliligi,
Sifir Atik Yonetimi, iklim Degisikligi”, “isletme Atik ve Atik Su Yonetimi”,
“Cevre Kanunu, Genel Yiikiimliiliikler ve idari Yaptirimlar” ve “Avrupa Yesil
Mutabakati” konularindaki egitimlerin her yil belirli periyotlarla tekrarlanmasi
planlanmaktadir.

Sefine Tersanesi'nde yapilan egitim ihtiyac analizine istinaden egitim programi
olusturulmaktadir. Sefine Akademi calismalari kapsaminda liderlerin kurum
kilturu ve degerlerini yansitmalarini saglamak ve liderlik ozelliklerini gelistirmek
icin Gelecege Yon Veren Liderler, Seflerin Liderlik Okulu ve izgéren Akademi

gibi egitimler ve kocluk gorismeleri saglanmaktadir. Liderlik Okulu ve Yetenek
Yonetimi programlari ile umut vadeden calisanlarin gelisimini desteklenmekte ve
calisanlar sirketin geleceg@e yonelik beklentileri dogrultusunda egitilmektedir.

> GRI 2-29,3-1, 3-2, 3-3, 404-1, 404-2



EGITIN

N

SEFINE

Dis egitim kaynaklarinin yani sira ic egitimlerin de desteklenmesi icin egiticinin egitimi
programi yurutulmekte bu sayede egitici lider ve calisanlarin mesleki birikim ve
deneyimlerini etkin bir sekilde paylasmalari saglanmaktadir.

Verilen egitimler kategorize edilmistir;

>

Kurumsal Gelisim Egitimleri:

« Orta Dizey Yonetici Liderlik Okulu
- Genc Yetenekler Programi

» Gelecege Yon Veren Liderler

- Yiksek Lisans Programi (MBA)]

- Ic Egitimler

> Teknik Egitimler:
- 1SO
= Bilgi Teknolojileri
. ISG, Kaynak
- Boya
= Atolye Ekipmanlari
- Insan Kaynaklari ve Mali isler Egitimleri

>

« Oryantasyon ve Atiklarin Siniflandirilmasi
« Cevre Yonetimi Sistemi Bilinclendirme

= Sifir Atik Yonetimi

= Surdurulebilirlik ve Dogal Kaynaklarin Bilincli Tuketilmesi

= Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasi

= Atiklari Azaltmaya Yonelik Tedbirler

= Atik Yonetimi Egitimi

» Moyden ve Acil Midehale Kullanimi

» Acil Mldehale Ekipman Yonetimi

= Tehlikeli Kimyasallarin Tasinmasi ve Depolanmasi

» Cevresel Kaza ve Acil Durumlara Yonelik Alinacak Tedbirler
« Gemiden Atiklarin Alinmasi ve Atiklarin Kontrolu

« Gemi Bakim Onerim Temizlik Isleri Cevre Boyutlari Egitimi
» Havuz Operasyonlari Cevresel Etkileri

« Raspa Boya Isleri Cevre Boyutlari Egitimi

« Raspa Boya Isleri Atik Yonetimi

Insana Sayg!
8.1.3.Calisan Gelisimine Destek

_wem=s

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Cevre Egitimleri:
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8.1.4.1SG Yonetimi

Calisan ve paydas sagligini korumak icin her énlemi alan ve sistemi kurulmustur ve surecleri iyilestirilmeye devam edilmektedir.
bu sirecte sirekli gelisim ve egitime inanan Kologlu Holding Sefine Tersanesi'nde calisan farkindaligini arttirmak icin egitimler
ve grup sirketleri yurirlikteki ISG mevzuatina, yesi olunan duzenlenmektedir. Calisan-Cevre iliskisini giclendirmek icin glvenli
tim kuruluslara ve musteri sartlarina uymayi, tim paydaslarin  davranis yontemleri bu egitimlerde vurgulanmaktadir.

ISG sorumluluklarinin farkinda olmalarini ve bu sebeple Calisan sagliginin korunmasi amaciyla periyodik saglik taramalari
Kologlu Holding ve sirketlerinin ISG politikalarina erisimlerini  yapilmakta ve is hijyen dlcimleri yapilarak tim risk etmenleri

saglamayi gorev edinmistir. Bu kapsamda yayinlanan ISG izlenmektedir,

politikasinda da yer aldigi Uzere calisanlara yonelik tehlikeleri

azaltmak ve riskleri 6nlemek icin éncelikli olarak I1SG ekipleri Calisanlarin mesleki gelisimleri, mevzuatsal sinirlarin dtesinde

ve ilgili calisanlar esliginde kontrol, iyilesme ve diizenleme calisma hayati boyunca gelisimine katki saglayacak bir dizi tecribe
calismalari yapilmakta ve ISG sirecleri siirekli olarak giincel aktarimlari ile glclendirilmektedir.

tutulmaktadir. Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu'na bagli olarak Tim paydaslarla birlikte guvenlik kiltiine katki saglayacak

calisan ISG birimi Holding'de yer almakta ve bu birim gerekli uygulamalar yapilmaktadir. Calisanda dogru davranisin

gorildigi durumlarda grup sirketlerini denetim siirecine tabi  sabitlenmesi icin yapilan sistemli ve mihendislik calismalari,
tutmaktadir. Grup sirketlerin her birinde bulunan ISG birimleri  strdurulebilir bir calisma hayatini saglamak tzerine planlanmakta
sirket boyutu ve yapisina bagli olarak sekillendirilmektedir. Bu  ve uygulanmaktadir. Bunun icin de calisan katiliminr artiran
birimler calisanlara rutin ISG egitimlerini saglama, is kazasi destekleme politikalari uygulanmaktadir. Calisan onerileri dikkate
siklik hizi, agirlik hizi vb. verileri diizenli olarak takip etmekte ve alarak olaylarin gerceklesmeden 6nlenmesi saglanmaktadir.

yillik bazda yonetim gozden gecirme toplantilarinda bu verileri

yonetime raporlamaktadir. TOPLAM iSG ESITiMi VERILEN Kisi SAYISI*

BEKRA (Bliyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin

Azaltilmasi) mevzuatindan muaf bir tesis olan Sefine

Tersanesi'nde kisitli miktarda kimyasal kullanimi mevcuttur.

Kimyasal bildirimleri, depolama surecleri, atik proseddurleri

mevzuata uygun olarak yonetilmekte, her tirll kaza ve yangin I

riski g6z 6niinde bulundurularak dnlemler alinmaktadir. Is
2020 2021 2022

Sagligi ve Guvenligi faaliyetleri kapsaminda kimyasallarin
TASERONLAR 4.540 11.048  15.055

izlemleri ve bu baglamda saglik —givenlik - koruma icin
yapllmaS’l gerekenlerln taklbl Il-e ||-g||-| Ola rak klmyasal- ta klp * Sefine Tersanesi, Kologlu Holding ve Kolin Insaat’in toplam verisidir. 2022 verilerinde

Sefine Tershanesine ait son 2 ay verisi mevcut degildir.

> GRI 2-23, 2-27, 3-1, 3-2, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-9, 403-10
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Turkiye

8.2.1.Uyelikler ve ishirlikleri

Surec gelisimi ve bilgi paylasiminin kritik dneme
sahip oldugu ginumiuz kosullarinda Kologlu
Holding ve bagli sirketleri, diger kurum ve
kuruluslar ile birlik halinde ilerlemek, is birigi
icinde hareket etmek ve ortak aklin getirdigi
avantajlari degerlendirmekte ve bu siirecte yer
almak isteyen diger sirketler ile ortak bir calisma
sahasi olusturmak ve insana ve dogaya faydali
isler yapabilmek icin cesitli inisiyatif ve girisimlere
Uye olmaktadir. Kologlu Holding 2022 yilinda
surdurilebilir kalkinma hedeflerini desteklemek
ve faaliyetlerini bu kapsamda ytrutmek Uzere SKD
Tirkiye'ye Uye olmustur ve SKD Turkiye nezdinde
olusturulan Dongusel Ekonomi Platformunda yer
almaktadir. Holding, SKD Turkiye blinyesindeki
diger uye kuruluslarla strdurilebilirlik
alanlarinda is birligi, bilgi paylasimi saglamakta ve
olusturulan 5 calisma grubunda ortak calismalar
yapmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Firsat Esitligi

Insana Saygi
8.2.Topluma Katki

Diisiik Karbon

Ekonomisine Gecis

ve Verimlilik

Surdiiriilebilir
Tarim ve Gidaya

Erisim

Siirdiiriilebilir Sanayi
ve Dongiisel Ekonomi

+ Plastik

Siirdiirilebilir Finans

ve Risk Yonetimi

Kadin istihdami ve
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 8.2.1.Uyelikler ve Isbirlikleri
[ Kologlu Holding Kolin Insaat
[ | kurumsal Uye oldugu inisiyatif ve girisimler kurumsal Uyelikler

- Ankara Sanayi Odasi (ASO)
« Ankara Ticaret Odasi (ATO)

« Dlnya Su Konseyi

- Dis Ekonomik Iliskiler Konseyi [DEIK) _ _ _
- Turkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi(INTES)

- Asfalt Miiteahhitleri Dernegi (ASMUD]
- Turkiye Miteahhitler Birligi (TMB)
« Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK)

. SKD Tirkiye Is Diinyasi ve Sirdirilebilir Kalkinma Dernegi
. Tirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas! (INTES)
= Bursiyer Programlari

« Agac Dikme Projeleri _ _
- Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
- Uluslararasi Yol Federasyonu (IRF)
Sefine Tersanesi « Turkiye Turizm Yatirimcilari Dernegi (TTYD)
kurumsal Uyelikler - Yollar Turk Milli Komitesi (YTMK]

- Turkiye Kalite Dernedi (KALDER]

- Tirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi (GISBIR) Sefine 2021 yilinda tyesi oldugu KALDER

- Yalova Tersaneciler Dernegi (YATER) kapsaminda Ulusal Kalite Hareketine katilmis ve
. Tirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM] EFQM Miikemmellik Modeli 'ne yonelik olarak

- Tirkiye Ihracatcilar Birligi (TIB) farkli yonetim seviyelerinden genis bir calisma

. Deniz Ticaret Odasi (DTO) grubuna bilgilendirme yapilmistir. 2022 yilinda itk

kez model cercevesinde ve Kalder'in rehberliginde
“Ozdegerlendirme” gerceklestirilmis ve

bulgular dogrultusunda modelin sirket icinde
yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesine yonelik
yeni insiyatifler planlanmistir

- ABS Blacksea Committee (ABS])
» The Royal Institution of Naval Architects (RINA)

> GRI 2-6, 2-28, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3



Kologlu Holding olusturdugu Surdurulebilirlik Politikasi
cercevesinde ve glvenli ve insana yakisir is ortamini saglama
anlayist ile insan haklarini ve is sagligi ve givenligini
onemseyen is slrecleri ve politikalarla hareket etmekte,
“Insan Haklari Politikas!” yaklasimini paydaslarina
duyurmakta, calisanlarina ve tedarik zincirine bu anlayisi
aktarmakta, faaliyet gosterdigi tlkelerdeki yerel topluluklari
ve bolgesel kalkinmayi destekleme anlayisi cercevesinde
calismalarini yuritmekte, paydaslarin beklentilerini dikkate
almakta, paydas katilimina onem vermekte, paydaslar

ile uzun donemli iliski kurmayi onemsemekte ve tedarik
zincirinde surdurilebilirlik yaklasimini “Tedarik Zinciri
Politikasi” ile takip etmektedir.

Yerel tedarikcilere oncelik veren Kologlu'nun Tedarikci
Politikasi kapsaminda tedariki yapilan malzeme ve
ekipmanlar, enerji verimli, cevre dostu, sirdurulebilir
drlnlerden secilmektedir. Temizlik malzemeleriicin ise
secilen Urdnlerin cevreyle uyumlu, suda ¢ozinebilir ve
olabildigince biyolojik kokenli olmasina dnem verilmektedir.
Insaat siireclerinde standartlara aykiri hichir hammadde
kullanilmamakta, yol yapiminda islenmis atik curuf,

geri kazanilmis asfalt atiklari ile geri kazanilmis insaat-
yikinti atiklari yonetiminde standartlarin ve mevzuatin
izin verdigi olclde ve bolgesel imkanlar da dikkate alarak
onceliklendirme yapilmakta, arazi dolgularinda hafriyat
topragi kullanimina 6zen gosterilmektedir.

‘ Insana Saygi

8.2.2.Sorumlu
Tedarik Zinciri Yonetimi

Kologlu icin tedarikci iliskilerindeki bir diger onemli kriter
ise etik degerlendirmedir ve bu sebeple Sefine Tersanesi

“is Etigi ve Davranis Kurallari Yonetmeligi” ve “is Etigi ve
Tedarikci Davranis Kurallari Yonetmeligi” dokimanlarini
tedarikcileri ile paylasmaktadir. Bu dokiman ile mal ve
hizmet temin slrecinde uyulmasi gereken asgari standartlar
tanimlanmaktadir ve bu yonetmelige uyum tedarikci
sozlesmelerinde de yer almaktadir.

Yonetmelik, tedarikcilerin;

« TUm yasa, dizenleme, is standartlari, taahhit ve
yikidmluliklere uyumunu,

- Karsilikli glven, seffaflik ve dogruluk prensiplerine uygun
calisma kosullarini saglanmasini,

= Adil ve etik rekabet ortami olusturmasini,

= Yolsuzluk ve risvet ile micadele calismalari yapmasini,

- izlenilebilir ve kanitlanabilir dokiimantasyon siirecleri
gelistirmesini,

= Gizlilik ilkelerine bagliligini,

- Insana, topluma ve cevreye saygili calisma kosullarini
saglamasini

- Kamu yarari ve toplum faydasini gozetmesi ve calisanlarinin
toplum bilinci ile calismasini

« Cevresel tim dizenlemelere uyum gosterirken cevresel
etkilerinin, risk ve firsatlarin tanimlanmasini, kirliliklerin
onlenmesini talep emektedir.

> GRI 2-15, 2-23, 2-26, 2-27, 2-29, 205-1, 205-3, 408-1, 409-1, 3-1, 3-2, 3-3, 413-2



Insana Saygi

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 8.2.2.Sorumlu
Tedarik Zinciri Yonetimi

Sorumlu tedarik zinciri yonetimi kapsaminda TOPLAM TEDARIKCi SAYISI*
tedarikcilerin degerlendirilmesi dnem arz etmektedir.

Bu amaca hizmet eden Tedarikci Degerlendirme

Formu kapsaminda tedarikciler cesitli basliklarda

puanlandirilarak degerlendirilmekte ve sonuclara

istinaden tedarik sistemi gelistirilmektedir.

Sorumlu tedarik zinciri kapsaminda tedarikci
degerlendirmesi ve denetlenmesi yapan Sefine
Tersanesi, uyumsuzluk tespit ettigi tedarikciler

ile calismalarini kisitlamakta ya da is akdine son
vermektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda calismakta
oldugu 772 tedarikciden 10°u ile is iliskisini kesmistir.

Sorumlu tedarik zinciri kapsaminda “Cevre Dostu Gemi”

insa projelerti icin, cevreci hammadde ve malzeme 2020 2021 2022
tedarikine oncelik verilmektedir. BM Surdurdlebilirlik 559 655 772
ilkelerini benimseyerek politikalarini ilan eden Sefine
Tersanesi, tedarik zincirinde de gerekli tedbirleri « Sefine Tereanesi verileridir
almis ve tedarikcilerine yesil teknoloji gereksinimlerini

karsilayacak sekilde Urun tedariki yapacagini beyan

etmistir. Tim hammadde ve malzeme tedariki edildigine yonelik operasyonel proseddrlerini beyan etmesi
sireclerinde Urinlerin “asbetsiz” olduguna yonelik istenmektedir. Bu politika, tedarik sozlesmelerinde standart
uluslararasl “IHM/Green Passport” beyani aranmaktadir. ~ madde olarak eklenmistir. Yerli tedarikciler ile calismayi
Ayrica tedarikcilerden, asbest ve benzeri yasaklanmis onceliklendirmek isteyen Sefine Tersanesi, yerli hammadde

malzemelerin kendi tiretim slreclerinde nasil kontrol kullaniminin artirilmasina yonelik de calismalar yapmaktadir.



Gemi Saci ve profil alimi yapilmaya uygun, onayli
tedarikciler degerlendirilirken yerli Ureticiler
onceliklendirilmektedir.

Elektrik Kablosu alimlarinda yerli Ureticiler tercih
edilmektedir ve bu kapsamda yerli Ureticilerin
musteriler tarafindan onaylanmasinda rol
oynanmistir.

Projelerde, armator ile kontratlarda yer alan
tedarikei listelerinde bulunmasa dahi, yerli
tedarikcilerin cozimleri armator ile paylasilarak,
onayli tedarikci listesine girmeleri icin calismalar
gerceklestirilmektedir.

Yerli gemi ekipman tedarikcilerinin yabanci
alternatiflerinin ontine cikarilarak projelerde
kullanilmasi kapsaminda calisilmaktadir.

Yapilan yeni insa canli balik gemileri ve feribotlarin

bir kisminda yerli tedarikcilerin Grtnlerinin
kullanilmasi saglanmistir.

Alt yapi is makinelerinin tedarikinde is birligi projesi

ile yerlilestirme calismasi gerceklestirilmistir.

Insana Saygi

8.2.2.Sorumlu
Tedarik Zinciri Yonetimi

SURDURULEBILIRLiIK RAPORU

Sefine Tersanesi kurum ici gelisim ve ilerleme konularinda
oldugu gibi deger zincirindeki gelisimi de takip etmektedir.
Bu kapsamda hizmet tedarikcilerinin sireclerini
kolaylastirmak adina ise giris sureclerini dijital sisteme
tasimistir. Bu sirecte hizmet tedarikcilerinin islemler icin
tersaneye gelinmesi zorunlulugu kalkmis, saglanmasi
gereken tim ozlik evraklarini kendi yetkilendirilmis
hesaplari ile self-servis dijital ortamda dijital kopya

olarak temin edilebildigi bir sisteme gecis saglanmistir.
Bu uygulama ile yilda yaklasik 1.000 top A4 kagit dogaya
kazandirilmistir. Ayrica hizmet tedarikcileri ile yakin
iliskiler kurmak isteyen Sefine Tersanesi, tersanede
gerceklestirmekte oldugu sosyal sorumluluk projelerine
hizmet tedarikcilerini ve calisanlarini da davet etmektedir.
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‘ Insana Sayqg!
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 8.2.3. Paydaslarla iletigim

Kurdugu is birlikleri ve Uyelikler araciligiyla fayda
saglamayr amaclayan Kologlu Holding, Holding ve
bagli sirketlerinin yapmakta oldugu calismalari
ve ilerlemeleri paydaslari ile paylasmaktadir.
Paydas iletisimini 6ncelikli tutan holding ve grup
sirketlerinin kullandigi iletisim yontemleri yan
sayfada verilmistir.

Oncelikli konulari arasinda marka, triin ve
hizmet givenilirligi bulunan Kologlu Holding
bunyesinde yer alan grup sirketlerinde de benzer
bir hassasiyet gésterilmektedir. Kolin Insaat
blnyesinde Musteri Memnuniyet Anketi ile

sirket ici degerlendirme yapilmakta ve bu veriler
araciligr ile paydas iliskilerini gelistirmek icin veri
toplanmaktadir. Misteri memnuniyetini artirmayi
ve musterileri sikayetlerine %100 donus saglamayi
hedefleyen Sefine Tersanesi'nde ise Misteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi bulunmaktadir ve
sistem, ISO 10002 belgesi ile sertifikalandirmistir.
Misteri memnuniyeti kapsaminda sikayet sistemi
dizenli olarak kontrol edilmekte, veriler takip
edilmektedir. 2022 yilinda iletisim merkezine
disen 390 sikayetin hepsine donis yapan

Sefine Tersanesi bu sikayetlerin 111'ine cozim

saglamistir.

> GRI 2-29,3-1,3-2, 3-3 1 'l.




Paydaslarla
Kurulan iletisim
Yontemleri

Kologlu Holding
Kolin insaat
Sefine Denizcilik

>

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Calisanlar ile iletisim

E-posta, telefon ve yiiz yiize goriismeler
Toplantilar ve egitimler

Dijital iletisim araclar

Dijital egitim programlari

Calisan memnuniyeti anketleri
Calisanlara ozel diizenlenen etkinlikler
Komite toplantilari

Duyurular ve bildirimler

Kurum ici yayinlar

i

ooo
(m]=]]
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Kamu Kurumlari ve Kanun
Yapici Kuruluslar ile Iletisim

Periyodik raporlama

Toplanti ve konferanslar

E-posta, telefon ve yiiz yiize goriismeler
Denetimler

Insana Saygi _
8.2.3. Paydaslarla Iletisim

Miisteriler ile iletisim

Miisteri memnuniyeti anketleri

E-posta, telefon ve yiiz yiize goriismeler
Miisteri ziyaretleri ve toplantilar
Sergiler, konferanslar, fuarlar

internet sitesi

Haberler

Sosyal medya

istek / sikayet siteleri

ke

Tedarikciler ile iletisim

E-posta, telefon ve yiiz yiize goriismeler
Toplantilar

Tedarikci denetimleri

Tedarikci portallar

47
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suroURULEEILIRLIKRARPORY | 8,2.4. Sosyal Sorumluluk Yaklasimi

Kologlu Holding Kurumsal Kologlu Holding ve grup sirketleri egitim, topluma fayda, kultir
sanat, spor, cevre, istihdam ve saglik basliklarr altinda sosyal

Sosyal Sorumluluk sorumluluk calismalari yapmaktadir. Sefine Tersanesi'nde bu
Calismalari kapsamda her yil nemli bir bitce bu alanlara ayrilmaktadir.

Kologlu Holding

Kologlu Egitim Vakfi,
« Turkiye'nin farkli illerinde 10 egitim Kolodlu Holding ve
kurumu yaptiritmistir, 1 kurum yapim KOLEV g ) ) g_
' asamasindadir. —~— grup sirketlerinin uzun
- KOLEV tarafindan belirlenen ROLOGLU EGITIM VARSI yillardir yrattigu sosyal
Egitim muihendislik fakiltesi 6grencilerine sorumluluk ve e@itime

burs verilmekte ve stajimkani

saglanmaktadir. destek projelerinin daha butuncul ve

sturdurulebilir bir yaklasimla yuratialmesi
ve tek bir cati altinda toplanmasi hedefiyle

ll ¥ || - Yerel kadin kooperatifleri desteklemek kurulmustur

amaciyla Kadinlar Giini ve Babalar Gini

gibi 6zel dénemlerde bu kooperatiflerden Kologlu Holding'in kuruculari Kologlu ailesinin fertleri
Topluma temin edecekleri paketleri calisanlara

. . ) tarafindan kurulan Vakif, maddi destege ihtiyac duyan
Fayda dagitmayi taahhiit etmektedir.

basarili Universite (lisans) 6grencilerine egitim bursu
------------------------------------------------------------- vermekte, burs desteklerinin yani sira Kologlu Holding
Iﬁ sirketlerinde staj olanaklari ve mezun olduklarinda grup

+ Kolin Tun:kw_ sirketlerimizde is firsatlari sunmaktadir.
Sanat Mizigi ’ ’

Kiiltiir Korosu
Sanat

> GRI 203-2, 3-1, 3-2, 3-3, 413-2
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Egitim /
Istihdam

'I ¥ I|
Topluma
Fayda

&

Cevre

Sefine Tersanesi

“Yalova ili Engelli Gencleri icin Tersane
Sektériinde Mesleki Egitimden istihdama
Kopri Kurmak” Programi

= Sinif insasi

« Kirtasiye yardimi

« Kituphane kurulmasi

« Oyun alanlari ve parklar olusturulmasi

« UKFF Cocuk Festivali

« Hayvan barinagina mama yardimi

« Kopek kuliibesi destegi

« Kiyafet yardim kampanyasi

« Ege orman vakfi ile babalar giini hediye is

birligi

« Lise seviyesi 3 okula 5000'er adet maske

tedarigi

. LOSEV hediyelik iiriin satis standi
« Tuzla Gonul Elleri Derneginden Sac Kesim

Toreni icin hediye temini

« Hersek Lagiinid Temizligi
= Cocuklara cevre bilincini aktarmak icin kurumsal maskot
= Sefi'nin Maceralari Tiyatro Oyunu

« Sefi Hikaye Kitaplari

« Deniz temizligi temali resim yarismasi
« Kompost atik projesi

+ Yangin Micadele Malzemeleri Tedarik Destegi
« Cevre temizligi kampanyasi

« Geri donlsim cantasi dagitimi

L1

Egitim /
istihdam

ll'l'
Topluma
Fayda

» Karayollari Kolin Fatih Ortaokulu (Sams
- Mehmet Kologlu Anadolu Lisesi (Elazig
» Nezihe Kologlu Kiz Yurdu (Elazig)

« Metin Kologlu Mesleki ve Teknik Anado !

. Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet

. Giresun Universitesi Nezihe Kologlu
. Kiirtiin Nezihe Kologlu Ogrenci Yurd
. Canakkale 18 Mart Universitesi ila
. Nezihe Kologlu ilkokulu (Manisa
+ izmirgaz ilkégretim Okulu (izmi
« Mustafa Kemal Ortaokulu- Yap

insana Sa
8.2.4.S50sy

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Kolin Insaat

Maddi deste@e ihtiyaci olan ve yonetim taraf
belirlenmis 7 bolimde okuyan basarili tniv
ogrencilerine burs verilmektedir. Bursiye
imkani saglanmakta, bursiyerlerin mezu
sonrada, ise alimlarda kendilerine dncel

Egitim Kompleksi (Elazig) i

Veysi Akin Kologlu Hizmet Binasi (Gire

)




Cevresel Performans Gaostergeleri

Biyolojik cesitlilik koruma alani icerisinde kalan faaliyet alanlari
Korunan ve/veya biyocesitlilik kazanimina katkida bulunulan alanlar

Sirketin/fabrikanin toplam enerji tiiketimi icerisinde yenilenebilir olmayan kaynaklardan
elde edilen enerjinin miktari

Sirketin/fabrikanin toplam enerji tiiketimi icerisinde yenilenebilir kaynaklardan
elde edilen enerjinin miktari

Toplam elektrik tiiketimi
Isinma icin eneriji tiiketimi
Sogutma icin enerji tiiketimi
Buhar tiiketimi

Sirketin toplam enerji tiikketimi
Kurumun enerji yogunluk orani

Enerji verimliligi ve tasarrufu girisimleri sonucunda azaltilan enerji tiiketimi

Sirketin/fabrikanin toplam enerji tiiketimi icerisinde yenilenebilir olmayan kaynaklardan
elde edilen enerjinin miktari

Sirketin/fabrikanin toplam enerji tiiketimi icerisinde yenilenebilir kaynaklardan
elde edilen enerjinin miktari

Toplam elektrik tiiketimi

Isinma icin enerji tiiketimi

Sogutma icin enerji tiiketimi

Buhar tiiketimi

Sirketin toplam enerji tiiketimi

Kurumun enerji yogunluk orani

Enerji verimliligi ve tasarrufu girisimleri sonucunda azaltilan enerji tiiketimi

km?

km?

Joule

Joule

kWh

kWh

kWh

kWh

Mega Joule
%

Joule

Joule

Joule

kWh

kWh

kWh

kWh

Mega Joule
%

Joule

4,56
0,06

167.770,78
470.749,55

0

0
2.298.673,19

3.363.327
2.160.000
864.000

0

294.850

0

0

4,56
0,06

357.369,62
591.251,23

0

0
3.415.035,06

11.873.027
252.000
880.000

0
12.408.394
0
0

4,56
0,06

367.215,06
666.266,16
0

0
3.720.532,4

7.449 477
2.640.000
860.000

0
12.955.471
0

0



Ekler
Cevresel Performans Gostergeleri

Sefine Tersanesi Enerji Verileri

Sirketin/fabrikanin toplam enerji tiiketimi icerisinde yenilenebilir olmayan kaynaklardan Mega Joule 79.500.000 6.900.000 0
elde edilen enerjinin miktari

Sirketin/fabrikanin toplam enerji tiiketimi icerisinde yenilenebilir kaynaklardan Mega Joule 0 75.600.000 114.000.000
elde edilen enerjinin miktari

Toplam elektrik tiiketimi kWh 22.088.150 22.903.234 30.793.541
Isinma icin enerji tiiketimi kWh 650.000 750.000 900.000
Sogutma icin enerji tiikketimi kWh 850.000 1.000.000 1.200.000
Buhar tiiketimi kWh 0 0

Sirketin toplam enerji tiiketimi Mega Joule 79.500.000 82.500.000 114.000.000
Kurumun enerji yogunluk orani % 0 0 0
Enerji verimliligi ve tasarrufu girisimleri sonucunda azaltilan eneriji tiiketimi Joule veya % 50% 55% 65%

Sefine Tersanesi

Emisyon Verileri

Kapsam 1 emisyonlari tCO2e 3.186 4.779 5.576  Kapsam 1 emisyonlari tCO2e 1.593 2.497 3.030
Kapsam 2 emisyonlari tCO2e 2.020 3.029 3.934  Kapsam 2 emisyonlari tC02e  10.787,25 11.268  15.150
CO02 emisyonu kg 5.206 7.809 9.110 €02 emisyonu kg

Ucucu organik bilesik (VOC) kg 0 0 0 Ucucu organik bilesik (VOC) kg 0,05110 - 0,00002

Diger (Liitfen belirtiniz) kg 0 0 0  Diger (litfen belirtiniz) kg 0,02960 - 0,02920



Ekler

Cevresel Performans Gostergeleri

Meydana getirilen toplam atik
miktari

Geri doniistiiriilen atik miktar:
Tehlikeli atik miktari

Yeniden kullanilan tehlikeli atik
miktari

Geri doniistiiriilen tehlikeli atik
miktari

Yakilan tehlikeli atik miktari

Tesiste depolanan tehlikeli atik
miktari

Kati atik depolama sahasina
gonderilen tehlikeli atik miktari

Tehlikeli olmayan atik miktari

Yeniden kullanilan tehlikeli
olmayan atik miktari

Geri doniistiiriilen tehlikeli
olmayan atik miktari

Tesiste depolanan tehlikeli
olmayan atik miktari

Kati atik depolama sahasina
gonderilen tehlikeli olmayan atik
miktari

Ton

Ton
Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

27,7

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

40,24
8,97

0,08

0,08

40,16

8,89

31,27

38,95
9,46

0,62

0,62

38,33

8,84

29,49

Meydana getirilen toplam atik
miktari

Geri doniistiiriilen atik miktari
Tehlikeli atik miktari

Yeniden kullanilan tehlikeli atik
miktari

Geri doniistiiriilen tehlikeli atik
miktari

Yakilan tehlikeli atik miktari

Tesiste depolanan tehlikeli atik
miktari

Kati atik depolama sahasina
gonderilen tehlikeli atik miktari

Tehlikeli olmayan atik miktari

Yeniden kullanilan tehlikeli
olmayan atik miktari

Geri doniistiiriilen tehlikeli
olmayan atik miktari

Tesiste depolanan tehlikeli
olmayan atik miktari

Kati atik depolama sahasina
gonderilen tehlikeli olmayan atik
miktari

Ton

Ton
Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

1.256,4

85

85,7

35

45,7

1.170,7

40

45,7

1.080

1.448,7

110,1

119,3

42

69,3

1.329.,4

52,1

69,3

1.200

1.351,1

92,4
100,7
10

37

53,7

0,1

1.250,4
3,0

42,4

53,7

1.151,3



Ekler
Cevresel Performans Gostergeleri

Sefine Tersanesi

Atik Verileri

Meydana getirilen toplam atik  Ton 39.054, 1 382247  60.615,7 Toplam su tiiketimi m? 127.076  380.789  234.851

miktar Su stresi yiiksek m3 0 0 0

Geri doniistiiriilen atik miktari Ton 36.587,7 35.313,6 56.505,2 bolgelerden su tiiketimi

Tehlikeli atik miktar Ton 2.045,5 1.812,8 3.471,8 Yeriistii sularindan cekilen ~ m? 9.000  273.000 10.000
. I su miktari

Yeniden kullanilan tehlikeli attk  Ton 0 0 0

miktari Yeralti sularindan cekilen su m? 102.200 88.000  205.345

ikt

Geri déniistiiriilen tehlikeli atik  Ton 1.999.5 1737.3 3.176,2 miktart

miktari Cekilen deniz suyu miktar1  m3 0 0 0

Yakilan tehlikeli atik miktari Ton 45,9 75,4 295,4 Uciincii taraflardan elde m3 10.000 200.000 12.000

Tesiste depolanan tehlikeli atik  Ton edilen su miktar

miktari Uretilen su miktari m?3 7.200 8.200 7.200
Kftl atl!( depola_ma _sahasm_a Ton 0 0,2 0,2 Yeraltina su desariji m?3 0 0 0
gonderilen tehlikeli atik miktari

Tehlikeli olmayan atik miktari Ton 37.008,6 36.411,9 57.143,9 Yeriistiine su desarji m?3 69.200 346.000  202.200
Yeniden kullanilan tehlikeli Ton Deniz suyuna su desarji m3 0 0 4.739
olmayan atik miktari

Geri déniistiiriilen tehlikeli Ton 34.588,2 33.576,3 53.329 Uclincii taraf suyuna su m? 0 0 0
olmayan atik miktari desarji

Tesiste depolanan tehlikeli Ton Tesiste depolanan tehlikeli ~ m? N/A 0 0
olmayan atik miktari olmayan atik miktari

Kati atik depolama sahasina Ton 2.420,5 2.835,6 3.814,9 Kati atik depolama sahasina  m® N/A 31,27 29,49
gonderilen tehlikeli olmayan gonderilen tehlikeli

atik miktar olmayan atik miktari

Sefine Tersanesi . .
Birim

Su verileri
Toplam su tiiketimi m?3 2.010 2.106 2.407 Toplam su tiiketimi m?3 142.194 161.000 210.185

Cekilen deniz suyu miktari m?3 7.000.000 7.500.000 9.000.000
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KOLOGLU HOLDING Ekler
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Calisan Verileri

Sosyal Performans Gostergeleri

Kolin Kisi 14 49 15 52 16 40
Mavi Yaka Kologlu Kisi 0 0 0 0 0 0
Sefine Kisi 12 404 10 447 13 590
Kolin Kisi 16 57 17 72 18 65
Kologlu Kisi 48 33 48 37 46 40
Beyaz Yaka ’
Sefine Kisi 54 244 63 273 80 330
Kolin Kisi 7 13 8
Kologlu Kisi 3 5 5
18-30yas
Sefine Kisi 45 229 48 263 62 367
Kolin Kisi 19 72 18 85 20 72
30-50 yas Kologlu Kisi i 25 40 26 37 30
Sefine Kisi 21 390 24 418 30 505
Kolin Kisi 27 5 26 5 25
Kologlu Kisi 5 2 6 2 5
50+ yas
Sefine Kisi - 29 1 39 1 48
Kolin Kisi 14 49 15 52 16 40
Tam zamanli calisan sayisi [mavi yaka) Sefine Kisi 12 404 10 447 13 590
Kolin Kisi 16 57 17 72 18 65
Tam zamanli calisan sayisi (beyaz yaka) Kologlu Kisi 48 33 48 37 4 40
Sefine Kisi 54 244 63 273 80 330
Yari zamanli calisan sayisi [mavi yaka) Kolin & Sefine Kisi 0 0 0 0
Yari zamanli calisan sayisi (beyaz yaka)  Kolin Kisi 1 1 1 1
Kologlu & Sefine Kisi 0 0 0 0




KOLOGLU HOLDING
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Ekler

Sosyal Performans Gostergeleri

vaka sayisi

Calisan Verileri Sirket Kadin Erkek Kadin Erkek
" Kolin Kisi 1 2 1 2 0
Engelli calisan sayisi Kologlu Kisi 0 1 1 0
Sefine Kisi 2 15 3 15 5 25
Engelli calisan orani Sefine % 0,28 2,10 0,38 1,89 0,49 2,47
Kolin & Kologlu Kisi 0 0 0 0 0 0
Toplu is sdzlesmesine tabi calisan sayisi Sefine Kisi 5 146 5 159 0 0
Kolin & Kologlu % 0 0 0 0
Toplu is sozlesmesine tabi calisan orani Sefine % 0,70 20,45 0,63 20,05 0 0
Kolin Kisi 4 13 5 30 9 14
Yeni ise alinan calisan Kologlu Kisi 6 7 5 8 7 12
Sefine Kisi 16 189 26 295 30 405
Yonetim organlari ve Yonetim Kurulu'nda Sefine Kisi 2 32 2 34 1 33
yer alan kisi sayisi
Yonetim organlari haric calisan kisi Sefine Kisi b4 616 71 686 92 887
sayisi
Toplam egitim alan kisi sayisi Sefine Kisi 45 191 63 323 54 293
Toplam egitim Sefine Saat 397 1.598 155 1.210 509 3.127
Toplam egitim Sefine Kisi/Saat 17.865 305.218 9.765 390.830 27.486 916.211
Dogum sonrasi ise donen calisan sayisi  Sefine Kisi 1 0 0 0 0 0
Dogum sonrasi ise donen calisan orani Sefine % 0 0 0 0 0 0
Turnover Sefine % 2.18 22.29 2,14 29,14 1,98 30,40
Calisan sikayetleriyle ilgili kaydedilen Sefine # 42 168 58 235 85 516
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Ekler
SURDURULEBILIRLIK RAPORU Sosyal Performans Gostergeleri

Sefine iSG Verileri

iSG Yonetim Sistemi tarafindan kapsanan % 100 100 100
calisanlarin orani

Tespit edilen is baglantili hastalik sayisi # 0 0 0
is kazasi sayisi # 244 315 233
is kazalarina bagli agir yaralanma orani % 0,06 0,09 1,09
Toplam iSG egitimi verilen kisi sayisi (calisanlar)  Kisi 1.757 2.034 2.158
Toplam iSG egitimi verilen kisi sayisi (taseron) Kisi 4.540 11.048 15.055
Toplam iSG egitimi (calisanlar) Saat 14.056 16.272 17.264
Toplam iSG egitimi (taseron) Saat 3.528 4.536 2.016
Toplam iSG egitimi (calisanlar) Kisi/Saat 28.112 32.544 34.528
Toplam iSG egitimi (taseron) Kisi/Saat 72.640 176.768 240.880
Kaza siklik orani’ 19 25 16
Kaza agirlik orani? 0,202 0,188 0,137

Sefine Tedarikci Verileri

Toplam tedarikci sayisi # 559 655 772
Yilicinde gerceklestirilen denetim sayisi % 7 7 8
Cevresel performans degerlendirmesine tabi tutulan % 5 5 5
tedarikci orani

Degerlendirilenler arasinda cevreye ciddi oranda % 0 0 0
zarar veren/verme potansiyeli olan tedarikci orani

Sosyal performans degerlendirmesine tabi tutulan % 0 0 0
tedarikci orani

Olumsuzluk tespit edilen tedarikci sayisi # 4 11 10
Diizeltme/ iyilestirme plani yapilan tedarikci sayisi # 0 0 0
Denetim bulgulari sonucu is akdine son verilen # 4 12 10

tedarikci sayisi

Is K: S
1 Kaza Siklik Orany = —Z/Za5s 10¢
2 = _ Kayip Giin Sayisi 3
Kaza Agirlik Orani = —Toplon Calisma Gini— 10



KOLOGLU HOLDING| Ekler
SURDURULEBILIRLIK RAPORU Sosyal Performans Gostergeleri

Kolin insaat iSG Verileri

iSG Yonetim Sistemi tarafindan kapsanan % 100 100 100
calisanlarin orani

Tespit Verdrilen is barg"rgrlrarntlll hasféiik sayisi # 0 o 0
is kaza'.érlrs,aylﬂ1 77777777777777 # 79 7o 128
is kazalarina baﬁlrlrérﬁrlr yarala'r'l'n'\a oraniz ' % ”('],00 - 000 . 000
Toplam ISG egitimi verilen kisi sayisi (calisantar)  Kisi 429 4086 3930
Toplam ISG egitimi verilen kisi sayisi (taseron) ~ Kisi 440 4% 3527
Toplam iSG egitimi [calisanlarl® Saat 16 16
Toplan'rlri'SG e(;itim'i”['tégeron] S ' Saart” 16 - ”1'6 S 16
Toplam iSG egitimi [calisanlar) Kisi/Saat  6h46h  e489% 62.880
Toplam iSG egitimi taseron) Kisi/Saat 74240 78496 56432
Kazaskukoramé 235 267
Kazaagrrkoran® 48 o8 61,38

1 Bir glinliik ve bir glinden fazla is glicti kaybina neden olan kaza sayilarinin toplamlari.
2 Hesaplama: (is kazasina bagli agir yaralanma sayisi/Calisilan saat sayisi)x200.000

3 Yasal mevzuat cercevesinde 1 yilicinde her calisana en az 16 saat isg temel egitimi verilmelidir. Bu sebeple santiyelerimizde calisan her personel en az 16 saatlik isg egitimi almaktadir.

4 Kaza Siklik Orani = e e 108

Kayip Giin Sayist 1 03
Toplam Calisma Giind  *

5 Kaza Agirlik Orani =
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU ‘

GRI Standardi

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi

GRI 1: Temel 2021

GRI 2:
Genel Bildirimler 2021

Ekler
GRI icerik indeksi

Bildirim

2-1 Kurum Profili
2-2 Surdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi
2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

2-5 Dis Denetim
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar
2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

2-9 Yonetisim yapisi

2-10 En yliksek yonetisim organinin Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belir-
lenme siireci

2-11 En ylksek yonetisim organinin baskani

2-12 En ylksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki roli

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi
2-14 Sirdirilebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim organinin roli
2-15 Cikar catismalarini engelleyen siirecler

2-16 Kritik konularin en yliksek yonetisim organina aktarilmasi sireci

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Bir Bakista Kologlu Holding, s.4

Rapor Hakkinda, s.1
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.8

Rapor Hakkinda, s.1
Kologlu Holding'in ilk strdirdlebilirlik raporudur.
Rapor kapsaminda bir dis denetim alinmamistir.

Ust Yonetim Mesaji, s.2

Kologlu Hakkinda, s.5

Faaliyet Gosterilen Bolgeler, s.6
Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.8
Uyelikler ve is Birlikleri, s.42

insana Saygl, 5.30
Calisan Profili, s.34

Sirdirilebilirlik Yonetisim Yapisi, .12

Gizlilik Kisitlamalari / Kologlu Holding kurumun gizlilik

politikalari geregince bu bilgiyi halka acik sekilde
paylasmamaktadir.

Sirdirdlebilirlik Yonetisim Yapisi, s.12

Sirdirdlebilirlik Yonetisim Yapisi, s. 12

Sirdirdlebilirlik Yonetisim Yapisi, s. 12

Sirdirdlebilirlik Yonetisim Yapisi, s 8

Kurumsal Yonetisim Yaklasimi, s.8
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Sirdirdlebilirlik Yonetisim Yapisi, s.12

Haric Tutulanlar



GRI Standardi

Bildirim
2-17 En ylksek yonetisim organinin yeterlilikleri

2-18 En ylksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi
2-19 Ucret politikalar

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siirec

2-21 Yillik toplam Ucret orani

2-22 Sirdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

2-23 Politika taahhiitleri

2-24 Politika taahhitlerinin uygulanmasi
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik siirecler

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin
dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum

2-28 Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is sozlesmesine tabi calisan oranlari

Ekler
GRI icerik indeksi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

Gizlilik Kisitlamalari / Kologlu Holding kurumun gizlilik
politikalari geregince bu bilgiyi halka acik sekilde
paylasmamaktadir.

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.31

insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 31
Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.31
Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, 5.35

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.31

Ust Yonetim Mesaijt, s.2

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum s.8
Sirdirdlebilirlik Politikasi, s.11

Oncelikli Konular ve SKA'lara Uyum, s.13

Risk Yonetimi, s.9

Sirdirdlebilirlik Politikasi, s.11
Cevresel Duyarlilik, s.16

iklim Krizi ile Miicadele, s.18

Calisan Profili, s.34

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35

iSG Yonetimi, s.40

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum s.8
Risk Yonetimi, s.9

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum, s.8
Risk Yonetimi, s.9

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.31
Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, 43

Entegre Yonetim Sistemi ve Sertifikalar, s.10
insan Kaynaklari Yaklasimi, s.31

ISG Yonetimi, s.40

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Uyelikler ve is Birlikleri, s.42
Calisan Gelisimine Destek, .38
Uyelik[er ve i$ Birlikleri, s.42

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43
Paydaslarla iletisim, s.46

Calisan Profili, s.34
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‘ Ekler
SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI icerik indeksi

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec Oncelikli Konular ve SKA'lara Uyum, s.13
QRI 3: 3-2 Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konular ve SKA'lara Uyum, s.13
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konular ve SKA'lara Uyum, s.13

GRI 200: EKONOMIiK STANDART SERILERI

Siirdiiriilebilir Finansal Performans

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec Kologlu Hakkinda, s.5
Faaliyet Gosterilen Bolgeler, s.6

3-2 Oncelikli konularin listesi Kologlu Hakkinda, s.5
GRI 3: Faaliyet Gosterilen Bolgeler, s.6
Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kologlu Hakkinda, s.5

Faaliyet Gosterilen Bolgeler, s.6

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Kologlu Hakkinda, s.5
Faaliyet Gosterilen Bolgeler, s.6

GRI 201: 201-2 iklim degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal iklim Krizi ile Miicadele, .18
Ekonomik Performans etkileri ve iklim degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar
2016 203-2 Belirgin dolayli etkiler Kologlu Hakkinda, s.5

Faaliyet Gosterilen Bolgeler, s.6
Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48.

GRI 203: 203-2 Belirgin dolayli etkiler Kologlu Hakkinda, s.5
Dolayli Ekonomik Etkiler Faaliyet Gosterilen Bolgeler, 6
2016 Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48



GRI Standardi

Bildirim

Ekler
SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI Igerik Indeksi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Etik Degerler, Kanun ve Regiilasyonlara Uyum ve Kurumsal Yonetim Prensiplerinin Benimsenmesi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

GRI 206: Rekabete
Aykir1 Davranis 2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec
3-2 Oncelikli konularin listesi
3-3 Oncelikli konunun yénetimi

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler

205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosedirleri hakkinda i
letisim ve egitim

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum, s.8
Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.12

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum, s.8
Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.12

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum, s.8
Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.12

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum, s.8
Sorumlu Tedarikci Yonetimi, s.43

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum, s.8

Sorumlu Tedarikgi Yonetimi, s.43

206-1 Rekabete aykiri davranislara ve faaliyetlere iliskin davalarin toplam  Rekabete aykiri davranislara ve faaliyetlere iliskin

sayisi ve sonugclari

dava acilmamistir.

GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISi 2016

iklim Degisikligi Kaynakli Risklerin Yonetimi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 302:
Enerji 2016

GRI 305:
Emisyonlar 2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

302-1 Organizasyonun enerji tiiketimi

302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tiketiminin azaltimi

302-5 Grup sirketleri ve is kollarinin enerji gerekliliklerinde azaltim
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2] sera gazi emisyonlari

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

305-4 Sera gazi emisyonlari yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

Sirdurdlebilirlik Politikast, s.11
Cevresel Duyarlilik, s.16

Sirdurilebilirlik Politikast, s.11
Cevresel Duyarlilik, s.16

Sirdurdlebilirlik Politikast, s.11

Enerji Verimliligi, s.20
Enerji Verimliligi, s.20
Enerji Verimliligi, s.20
Enerji Verimliligi, s.20
Karbon Ayak izi ve Emisyonlar, s.22
Karbon Ayak izi ve Emisyonlar, s. 22
Karbon Ayak izi ve Emisyonlar, s. 22
Karbon Ayak izi ve Emisyonlar, s. 22

Karbon Ayak izi ve Emisyonlar, s. 22
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KOLOGLU HOLDING

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI Standardi

Ekler
GRI icerik indeksi

Bildirim

Sirket Faaliyetlerinde Cevresel Etkilerin Yonetimi ve Biyocesitliligin Korunmasi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su 2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec
3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

. 303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklari ile etkilesim

303-2 Su desarji bazli etkilerin yonetimi
303-3 Su cekimi
303-4 Su desarji

303-5 Su tiiketimi

Sirket Faaliyetlerinde Cevresel Etkilerin Yonetimi ve Biyocesitliligin Korunmasi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su 2016

GRI 306: Atik 2020

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec
3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

. 303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklart ile etkilesim

303-2 Su desarji bazli etkilerin yonetimi
303-3 Su cekimi
303-4 Su desarji

303-5 Su tiketimi

. 306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili onemli etkiler

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin yonetimi
306-3 Olusan atiklar
306-4 Bertaraf edilen atiklar

306-5 Bertaraf edilecek atiklar

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Sirdirilebilirlik Politikast, s.11
Cevresel Duyarlilik, s.16

. Siurdirilebilirlik Politikast, s.11
Cevresel Duyarlilik, s.16

Cevresel Duyarlilik, s.16

Su Yonetimi, 5.28

Su Yonetimi, s.28

Su Yonetimi, s. 28

' Su Yonetimi, s. 28

Su Yonetimi, s. 28

Sirdirilebilirlik Politikast, s.11

Cevresel Duyarlilik, s.16

Sirdirdalebilirlik Politikast, s.11

Cevresel Duyarlilik, s.16

Cevresel Duyarlilik, 16

Su Yonetimi, 5.28
Su Yonetimi, .28
Su Yonetimi, 5.28

Su Yonetimi, 5.28
' Su Yonetimi, 5.28

. Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi Yaklasimi, s.23
. Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi Yaklasimi, s.23
. Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi Yaklasimi, s.23
. Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi Yaklasimi, s.23

' Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi Yaklasimi, s.23

Haric Tutulanlar




GRI Standardi

GRI 304: Biyolojik
Cesitlilik 2016

GRI 307:
Cevresel Uyum 2016

Ekler

SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI igerik indeksi

Bildirim
304-1 Biyocesitlilik degeri yiiksek olan faaliyet alanlari

304-2 Aktivitelerin, Urtinler ve servislerin biyocesitlilik Gizerindeki dnemli etkileri

304-3 Koruma altindaki ya da eski haline getirilen habitatlar

307-1 Cevre kanunu ve diizenlemelerine uyulmamasi

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

iklim Krizi ile Miicadele, s.18
iklim Krizi ile Miicadele, s.18

iklim Krizi ile Miicadele, s.18

Cevresel Duyarlilik, s..16

(ERI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 401:
istihdam 2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

3-2 Oncelikli konularin listesi
3-3 Oncelikli konunun yénetimi

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devir hizi

401-3 Ebeveyn izni

is Sagligi Ve Giivenligi, Calisan ve insan Haklari

insan Kaynaklari Yaklasimi, .31

insan Kaynaklari Yaklasimi, .31
insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 31

insan Kaynaklari Yaklasimi, .31
Calisan Profili, s.34

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, .35

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 403: is
Sagligi ve
Giivenligi 2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec
3-2 Oncelikli konularin listesi
3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

403-1 is saglig ve giivenligi yonetim sistemi

403-2 Yaralanma tiird ve kaza siklik oranlari, melek hastaliklari, kayip giin ve
devamsizlik ve isle baglantili toplam 6lim vakasi sayilari

403-3 s sagligi hizmetleri

403-4 Is sagligina ve giivenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim
403-5 is saglig ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi

403-6 Calisan sagliginin tesvik

403-9 is kaynakli yaralanmalar

403-10 is kaynakli hasta vakalari

insan Kaynaklari Yaklasimi, .31
ISG Yonetimi, s.40

insan Kaynaklari Yaklasimi, .31
ISG Yonetimi, s.40

insan Kaynaklari Yaklasimi, .31
ISG Yonetimi, s.40

iSG Yonetimi, s.40

iSG Yonetimi, s.40
ISG Yonetimi, .40
iSG Yonetimi, s.40
iSG Yonetimi, s.40
iSG Yonetimi, s.40
iSG Yonetimi, s.40
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KOLOGLU HOLDING

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI Standardi

‘ Ekler
GRI icerik indeksi

Bildirim

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

Firsat Esitligi ve Cesitlilik

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016
GRI 406: Ayrimciligin
Onlenmesi

2016

GRI 408:

Cocuk Isciligi

2016

GRI 409: Zorla veya
Cebren Calistirma
2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik siirec
3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

. 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi

. 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan diizenleyici onlemler

. 408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler

ve tedarikciler ve alinan onlemler

. 409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi .

belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve alinan dnlemler

Calisan Gelisimi Ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siireg
3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

. 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu
6grenim programlari

Calisan Profili, s.34

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35

Calisan Profili, s.34

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35

Calisan Profili, s.34

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35

Calisan Profili, s.34

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35

insan Kaynaklari Yaklasimi, .30
Firsat Esitligi ve Kapsayicilik, s.35

. insan Kaynaklari Yaklasimi, .30

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

insan Kaynaklari Yaklasimi, .30
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.30

Calisan Gelisimine Destek, s.38

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.30

Calisan Gelisimine Destek, s.38

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.30

Calisan Gelisimine Destek, s.38

Calisan Gelisimine Destek, s.38

' Calisan Gelisimine Destek, s.38

Toplumsal Yatirimlar, Faaliyetlerin Yerel Toplum Uzerindeki Sosyoekonomik Etkileri ve Yerel istihdam

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 413:
Yerel Toplum 2016

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

3-2 Oncelikli konularin listesi

. 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

413-2 Toplum Uzerinde gercek ve potansiyel olumsuz etkileri olan

operasyonlar

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43
Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48

. Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43
Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48



GRI Standardi Bildirim

KOLOGLU HOLDING
SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Ekler
GRI icerik indeksi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

Taseron ve Tedarik Zinciri Yonetimi

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik siirec

GRI 3: Bncelikli 3-2 Oncelikli konularin listesi

Konular 2021 .
3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Marka, Uriin ve Hizmet Giivenilirligi

Uyelikler ve is Birlikleri, s.42

. Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Uyelikler ve is Birlikleri, s.42

. Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Uyelikler ve is Birlikleri, s.42
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

. 3-2 Oncelikli konularin listesi

. 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

GRI 416: Miisteri SagLgi 416-2 Urilinlerin ve hizmetlerin saglik ve glivenlik etkileri

ve Giivenligi 2016 ile ilgili uyumsuzluk

Dijitallesme ve inovasyon

Entegre Yonetim Sistemi ve Sertifikalar, s.10
Sorumlu Ted_arik Zinciri Yonetimi, s.43
Paydaslarla Iletisim, s.46

Entegre Yonetim Sistemi ve Sertifikalar, s.10
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Paydaslarla iletisim, s.46

Entegre Yonetim Sistemi ve Sertifikalar, s.10
Sorumlu Ted_arik Zinciri Yonetimi, s.43
Paydaslarla Iletisim, s.46

Uriinlerin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileri
ile ilgili uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik siirec

GRI 3: Oncelikli Konular R o
2021 3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43
Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48

. Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.43

Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.48

Kologlu Hakkinda, 5.5
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